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Hemos finalizado este segundo afo de gobierno al frente de esta
administracion municipal, desde el Tro de octubre del 2021, hemos seguido
buscando ser un Ayuntamiento Municipal que auance de la mano de la
sociedad, sabedores de la importancia que posee alentar, e inculcar en la
cliudadania una participaciéon activa y concienzuda en la toma de decisiones;
somos una administracién gue sigue en la busgueda del beneficio méximo de
todos y cada uno de guienes orgullosamente somos parte de este gran
Municipio.

Quienes actualmente formamos parte del del H. Ayuntamiento Municipal de
Poncitlan, tenemos la confianza, y el gusto de externar que estamos aportando
nuestro granito de arena y sentando las bases que hardan la diferencia por y
para beneficio de la ciudadania; esto, trabajando para bien de nuestro pueblo
desde cualquiera de las trincheras de las que somos parte, siempre buscando
ser utiles a nuestra sociedad, y naturalmente, agradeciendo la confianza que en
nosotros ha depositado cada uno de los poncitlenses.

Durante el dltimo tramo de 2022, y durante lo que va de este 2023, hermos sido
testigos del temple, el valor de enfrentarse a los desafios que implica vivir enun
momento tan conuulso para todo el pais, y el coraje de luchar por sus objetivos,
como sello distintivo del poncitlense y que, como municipio, nos han permitido
salir adelante.

En este sentido no ha pasado un solo dia, en que quienes nos integramos a
laborar en la Presidencia Municipal, nos sintamos orgullosos de trabaojar por y
pard los poncitlenses; nuestra meta, es seguirle apostando a demostrar, que
uniendo voluntades entre Gobierno y Sociedad Ciuil lograremos mejorar las
condiciones de vida de todos; apostamos también por la discusion respetuosa y
puntual gue nos brinde el mejor sentido de conduccidn e impacte directamente
en la calidad de vida de cada habitante; ello, con la finalidad de que en todos los
rincones de nuestro Poncitlan, siga reflejandose, que agui, juntos hacemos la
diferencia.




Arturo Isrrael Ascencio Gémez.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 47, fraccidon VIII de la Ley de
Gobierno y Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jalisco, tengo el
deber y el honor de rendir este Segundo Informe de Gobierno de esta
Administracion cuyo rumbo tengoe el privilegio de dirigir, durante el periodo 2021

- 2024,

Con el honor y el gusto que hacerlo me causa, redacto el siguiente mensaje; y es
que, ccdmo no sentirme orgulloso y lleno de gozo? Estamos concluyendo nuestro
Segundo Afio de Gobierno al frente de la administracién municipal; jy cuento
con la fortuna de seguir siendo el Presidente Municipal de Poncitlan!

Debo admitir, que incluso hoy dia, fungir como el primer edil poncitlense me
sigue representando un reto enorme. No obstante, insisto en gue es una
experiencia que llegd a mi vida, acompanada de mucho aprendizaje y una gran
satisfaccion por poder seruir a los demds, dando lo mejor de mi y viendo como
poco a poco estamos construyendo los cimientos de un mejor futuro para todos
los habitantes de este gran municipio.



Cada una de las acciones gue se han lleuado a cabe en esta administracién, asi como
cada wuna de las decisiones que se toman a diario, se realizan con la
convuiccion de gue los poncitlenses, somos personas unicas, y seres irrepetibles que merecemos
vivir en una sociedad en donde nuestra uoz es escuchada, en la que se resueluen nuestras
necesidades, que cuente con oportunidades de salir adelante, con equidad, donde haya paz y
bienestar. Merecemos, un municipio en el cual podamos desarrollarnos como seres humanos a
plenitud. Ese es el motivo que marca el rumbo en mi actuar cada dia al frente de este gobierno

Sigo conuencido que, en la vida publica, pocas cosas son tan importantes como la
participacién de toda la cludadania; porgue el involucramiento de la sociedad en las pequenias
acciones gue solucionen problemdticas apremiantes, hasta la suma de voluntades en pro de
las grandes obras y estrategias que definen el presente y futuro de nuestro municipio, es el
motor de esta administracion  plblica; tanto asi, gque nuestro lema es: jjuntos
hacemos la diferencial

Hoy tengo la oportunidad de rendir este Segundo Informe de Gobierno en el que se destacan
las principales acciones, estrategias, obras y decisiones que hemos tomado en beneficio de
todos ustedes.
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Con el fin de cumplir cabalmente con la entrega del Segundo Informe de Gobier-
no, y a mitad del camino, como cabeza del Gobierno Municipal de Poncitlan, nos
mantenemos apegados al Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024, atendiendo las
bases metodoldgicas, las etapas juridicas, los diagnosticos y la certificacion social
a trauvés de la consulta ciudadana; mismos gque conforman los ejes temdticos,
objetivos, estrategias y lineas de accion que en él se registran, con el propésito de
facilitar la atencion tanto a las necesidades expresadas por los habitantes pon-
citlenses,

Por ello, presentamos los ejes rectores de este informe de Gobierno, mismos que
demuestran las facetas en las que esta Administracion Publica interactia con la
Sociedad Ciuil, y el cdmo se mantienen los esfuerzos por lograr beneficios comu-
nes,

Coda eje define de manera especifica los apoyos, logros, seruicios prestados, y
asesorias de diversa indole llevados a cabo por las diferentes dreas del Ayunta-
miento, que van desde los seruvicios brindados en el Palacio Municipal, hasta los
que desemperian nuestros honorables cuerpos de: Seguridad Pablica, Proteccion
Ciuil y Bomberos.

Estos ejes, son:

Gobierno Comprometido Con El Futuro
En Poncitlan Avanzamos Juntos

Poncitlan Trabajando Para Ti
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GOBIERNO COMPROM
CON EL FUTURO

Se yi_mgﬁbnh’rdtﬁﬁ; la atencién necesaria para resoluer
dudas, aclaraciones, tramites, o reportar fallas en
servicios publicos a la sociedad, pues somos conocedores
de que, esta es tarea bdsica de cualquier gobiermo
municipal. En Poncitlan, las puertas del Palacio
Municipal, y de cada unidad administrativa, conti :
abiertas en fauvor de mantener la cercania d.&- L
poblacién, y de unir voluntades y esfuerzos, con
intencién de beneficiar con ello a la mayor ccmtl:&qd
posible de poncitlenses.

Este es un Gobierno que prouviens de, y sirue a

ciudadanos; siendo conscientes de gue el dinero de
tesoreria no es nuestro, y que, por ello debemos ponerle
trabajar en favor de todos, sabemos que deb
aprovechar cada peso que ingresa a las oficinas
Gobierno para el bien de cada uno de quienes en
Poncitldn uivimos, y que nuestros esfuerzos deben ser
enfocados a atender las necesidades y quejas de la
sociedad, con la mirada puesta en seguir beneficiando a
guienes aqul vivimos, creando un mejor futuro.
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En la Direccién de Hacienda Municipal no dnicamente se realiza la cobranza
de derechos, impuestos, participaciones o aprovechamientos a la
ciudadania poncitlense: ademads, se mantiene un equilibric ordenado e
inteligente del balance financiero del Ayuntamiento Municipal en todas sus
aristas; en si, se resguarda el dinero piblico, le damos un aprovechamiento
inteligente en favor de los poncitlenses, y manteniendo con ello, una
Administracién Publica eficiente.

Este ano, obtuvimos en materia de recaudacidén ingresos netos por:
$37 millones, 372 mil, 891.00 pesos, mismos que se desglosan de la siguiente

manerc

-Derechos $18,408,673.00
-Impuestos $7,691,205.00
-Productos $1,503,277.00

-Aprovechamientos  $3,769,736.00

Este 2023 se redujo la deuda plblica a $17 millones, 368 mil, 401.00 pesos,
informando gue, al 30 de septiembre del 2021, la deuda gue habiamos
recibido, era por $20 millones, 674 mil, 945.00 pesos; es decir, hemos abonado
hasta esta fecha a la misma, la cantidad de $3 millones, 306 mil, 544.00
pesos. lo cual, nos brinda una mejor imagen crediticia ante nuestros
acreedores.



En este Departamento, es nuestra labor: administrar y
mantener actualizado el inuentarioc de predios
existentes en el Municipio, adjuntarles su descripcion de
caracteristicas y condiciones fisicas, de ubicacidon, de
propiedad, de uso de suelo y su valuacion y revaluacién a
partir de las tablas de valores catastrales vigentes, asi
como elaborar y custodiar los expedientes respectivos,
con elfin de disponer de las bases para la determinacion
de contribuciones inmobiliarias.

Este ano, realizamos en total mouvimientos catastrales de nuestra
baraja de seruvicios, de los cuales, se desprenden los siguientes:

- Certificados Catastrales Histdricos Expedidos: 250.

- Certificacion de documentos expedidos: 38.

- Certificados de no Adeudo Expedidos: 446. .
- Otros Servicios Catastrales Realizados: 993.

- Avallos Autorizados a Peritos Valuadores: 220.

- Recibos de Impuesto Predial cobrados: 8,771,

-Tramites Realizados (Transmisiones, Solicitudes en General,
Titulos de Propiedad): 1,189.

- Comprobantes de Anotacién Catastral tramitades: 1,300.

- Apertura de cuentas nuevas sector urbano: 290.

- Apertura de cuentas nuevas sector ristico: 45.

También, nos complace informar que, gracias a la
confianza de la ciudadania, logramos recaudar por
concepto de pago al impuesto predial, la cantidad de
S7'68119106 siete millones seiscientos ochenta y un mil
ciento nouenta y un pesos 06/100 moneda nacional.

Hemos beneficiado a mds de 10,000 personas, con
apoyos por concepto de descuentos, seguridad legal,
actualizacion de informacién de sus inmuebles; ademas
de su inclusion como participantes en la rifas por pronto
pago entre este departamento, y el de agua potable y
alcantarillade.
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Padron Licencias
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Un Municipio que cuente con su actividad comercial
ordenada, con las aportaciones de los negocios al
corriente, y donde se asegure que las reglamentaciones
gubernamentales se cumplen, brinda a su ciudadania y
a sus visitantes, la confianza de consumir en él, y la
tranguilidad de que todo se hace de manera legal, y
respetuosa.

Este afio de trabajo, llevamos a cabo las siguientes
funciones:

Expedimos 1745 licencias de giro, de las cuales 364 son
licencias nuevas y 1381 refrendos de las ya existentes.

Recaudamos un total de $2,102,988.00 millones de pesos,
por concepto de licencias de giro a razdn de los
siguientes conceptos:

Gire comercial: $1,345,917.00
Placa o formato: $607,100.00
Multas [ recargos: $149,971.00

Realizamos visitas de inspeccion a los negocios en todas
las comunidades para inuitarlos a realizar el refrendo o
el alta correspondiente a sus giros, para euvitar multas o
cobro de recargos.




Este, es el departamento encargade de
analizar y revisar las funciones de la presente
administracion en curso; trabajando para
hacer cumplir los deberes y responsabilidades
de los seruidores publices, fiscalizando y
verificando la correcta aplicacion del gasto en
un marco de legalidad, con el objeto de
garantizar una  Administracion  Pulblica
eficiente, transparente y gjustada a las normas
establecidas.

Realizamos capacitaciones constantes
dirigidas a jefes, directores y demas personal
del H. Ayuntamiento, respecto a la socializacion
sobre el Sistema Municipal Anticorrupcion
(SMA) y de igual manera se da periddicamente
recordatorios y se aclaran dudas acerca del
Codigo de Etica.

. Se realizd conuenio para la creacion del
Reglamento del Sistema Municipal
Anticorrupcion de Poncitldn, cabe mencionar
gque ya se encuentra en reuision para la
aprobacién del mismoe.

Fuimos sede del Encuentro Anticorrupcion con
Sociedad Civil y Autoridades Municipales.
Instalando asi, el Sisterna Municipal de
Anticorrupcion en el municipio.

Contra

Realizamos el "Cuestionario de Control
Interno” para posterior enuio a la Auditoria
Superior de la Federacién, en la COMX,

En el transcurso del ano se le brinda
atencion y se do seguimiento adecuado a
quejas y denuncias que se lleuan de manera
presencial, via telefénica y en linea, en el
departamento con diversas problematicas.

Recibimos 12 denuncias de las cuales se
iniciaron las inuestigaciones pertinentes y
posteriormente se han turnado 10 carpetas de
inuestigacion al drea de sustanciacidn y/o a la
encargada de anticorrupcion, guedando dos
carpetas aun en curso de inuestigacion.

Por parte de la Encargada de
Anticorrupcion se han admitido 13 carpetas de
inuestigacidon de las cuales 7 se han mandado
al archivo guedande & carpetas en curso de
resolucidn.

Se realizan superuisiones en las
agencias y delegaciones, asl como en los
departamentos de cada dreq; para superuvisar
los cumplimientos y horarios laborales, con el
objetivo de crear plimento, respeto y un
ambiente eficient sus labores.




El Departamento de Patrimonio Municipal es el
responsable de establecer y vigilar el cumplimiento de
las normas y politicas para el control de los bienes
muebles, inmuebles y pargue vehicular del Municipio de
Poncitlan.

Entre nuestras actividades, estan el fomentar y vigilar el
correcto uso Yy aprouechamiente de los bienes
municipales por parte de los seruidores publicos, asi
como de los ciudadanos, actualizando a cada momento
el estado que guardan dichos bienes (muebles, inmuebles
y pargue vehicular). Asi mismo, vigilamos y controlamos
los bienes muebles e inmuebles destinados al servicio
publico, de uso comdn, y registro de los derechos
ejercidos sobre los blenes patrimoniales con que el
Ayuntamiento cuente.

En este segundo afno de Gobierng, estas han sido parte
de nuestras actividades:

1Creacion de inuventario de bienes muebles e inmuebles.

Visitamos todos los departamentos de la actual
administracidn, las agencias y delegaciones,
corroborando los datos que nos comparten como parte
de su inuentario, etiguetado de los muebles para
identificar y llevar un orden de cada uno de los bienes
gue estan bajo resguardo de los seruidores publicos,

Catrimontio

Realizamos el inuentario y relacién de los muebles
existentes en la bodega bajo nuestro resguardo, ademas,
se han hecho entrega de los mismeos a los
departamentos gque requieren de algun bien mueble, ya
sean sillas, escritorios, archiveros, etc.

2. Creacidn de Fichas de Altas, Bajas y Resguardo para
bienes muebles e inmuebles,

Realizamos fichas de altas de bienes para tener
identificado el estatus de cada uno de los bienes que se
adguieren ya sea nueuo o en buenas condiciones.

Realizamos fichas de BAJAS para identificar los muebles
gue estdn en malas condiciones o sin uso para poder
resguardarlas en bodega.

Realizamos fichas de resguardo para asignar
responsabilidades de los bienes a los ocupantes que
hacen uso de los mismos.

Inuentario de Vehiculos (En seruicio, detenidos, sin usoc o
danadeos,) reuvisando que los documentos de cada
vehiculo se encuentren en regla, como: tarjeta de
circulacion, poliza de seguro, refrendo vehicular y la
asignacion a su departamento correspondiente.




Reglstro Cilul

Las labores mas notables de esta Jefatura
son: inscribir, celebrar, registrar y certificar
los actos del Estado Ciuil de las personas
otorgande plena certeza juridica a todos los
habitantes del municipio de Poncitlan. Del
afio de trabajo que estd por concluir, se
desprenden las siguientes actividades reali-
zadas:

Se realizaron 58 aclaraciones
administrativas (correccion de actas) a
personas de bajos recursos totalmente
gratuitas.

Se realizaron 8 procedimientos de identidad
autopercibida a miembr@s de la comunidad
LGBTQ+, a través de tramites totalmente
gratuitos.

Derivado de la gestion del titular del
Departamento, se ha dotado de mdas de actas
gratuitas, y expedicion de primeras actas
para personas de escasos recursos; siendo
en total entregadas 1,700 actas gratuitas a
enfermos renales, adultos mayores, madres
solteras, y personas de pueblos originarios.



Iransparencia

Brindar herramientas gue faciliten el acceso a
la informacion a la ciudadania sobre el actuar
del Ayuntamiento Municipal y sus
dependencias a quien asi lo solicite, es una
labor fundamental de la Democracia. El
permitir soluentar dudas, e incentivar el
acceso a la Informacion Publica, permite a los
representados de cualguier nivel de Gobierno
conocer el destino de sus impuestos, y abona a
la eritica constructiva de los mismos.

Este ano, en materia del acceso a la

Informacién Publica  destacamos los
sigulentes logros:
a) Albergamos la capacitacion regional en

materia de transparencia, acceso a la
informacion publica, proteccion de datos
personales y archive municipal, dicha
capacitaciéon fue impartida por el CESIP del
ITEI, ademds de contar con la vuisita de
representantes de las autoridades del ITEI y
de los municipios de: Ocotlan, Jamay, La
Barcao, Zapotlan del Rey, Tototlan, Atotonilco EL
Alto, Jocotepec y La Manzanilla de la Paz

b) Recibimos 425 solicitudes de informacion,
las cuales fueron respondidas en tiempo y
forma.

c) Actualizamos permanentemente la
informacion  fundamental, proactiva y
focalizada en nuestro portal de

transparencia.

d) Hemos cumplido con la carga
permanentemente de todos los formatos en
la plataforma nacional de transparencia.

e) Poncitlan se mantiene como uno de los
mejores  municipios en  materia de
transparencia, de acuerdo a las verificaciones
y evaluaciones por el érgano garante de la

transparencia en el estado, ITEL

) Poncitldn, mantiene un récerd limpic con
cero amonestaciones publicas, sanciones, o
cualquier medio de apremioc a seruidores
publicos.

g) Somos un mmunicipio transparente,
comprometido en garantizar el derecho
humano del acceso a la informacion publica y
la transparencia, asi como en proteger los
datos personales que poseemos en las

distintas dreas que conforman este sujeto
obligado.




Este departamento, formula las actas de
las sesiones que realice el H. Ayuntamiento;
turna los acuerdos del Ayuntamiento o del
presidente municipal a las instancias
correspondientes; uigilar y en su caso,
ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento o
de la Presidencia.

En este tenor hemos
siguientes actividades:

realizado las

A lo large de este segundo afho de
funciones, conuocamos 32 sesiones de
Ayuntamiento, resultando:

15 ordinarias.

15 extraordinarias.

2 solemnes.

Cabe destacar que esta Secretaria
General, dio debido seguimiento a los
acuerdos emitidos por el Pleno del
Ayuntamiento, traducidos estos en
proyectos, recursos Y apoyos siempre en
beneficio de la Ciudadania Poncitlense.
Por lo que, en este lapso, emitimos

12 ratificaciones de firmas.

39 documentos testimoniales.

397 constancias.

194 certificaciones.

267 acuerdos.

38 edictos.
. 9 respuestas a solicitudes de accesoa
la informacién.

Ademds, mensualmente realizamos y
participamos en multiples tareas de
conformidad con las atribuciones y
obligaciones que la normatividad vigente
aplicable preug, tales comao:

-Elaboracidon de convocatorias para la
realizaciéon de las sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes del Pleno del
Honorable Ayuntamiento, dirigidas a
Regidores, Informatica, Comunicacion
Social, Transparencia, Publicacion en
estrados de la Presidencia Municipal y/fo
Diferentes areas del Gobierno Municipal.

- Formulamos actas correspondientes y
damos seguimiente de los acuerdos
conuenidos en las sesiones plenarias del

ayuntamiento, dentro de la
administracion publica municipal.
-Expedimos y  archivamos: Copias

certificadas, constancias de residencia,
constancias de identidad, constancias de
origen, constancia de modo honesto de
uiuir, autorizaciones de padres y/o tutores
a menores para laborar, constancias de
permisos a menores de edad de padres y/o
tutores para uiajar, ratificacion  de
documentos yfo firmas, recepcion de
comparecencias para testimoniales,
credenciales y demas tramites y
certificaciones gue se realizan en la
secretaria, solicitadas por las diversas
instancias y por la ciudadania en general,
y gue la ley permite.

-Representacion del Presidente Municipal
y/o del Honorable Ayuntamiento, segun
reqguiera el caso.

-Elaboraciéon de cartas testimoniales en
conjunto con el sistera para el Desarrollo
Integral de la Familia de Poncitldn, Jalisco,
(DIF Municipal) para madres menores de
edad gque requieren tramitar el registro de
nacimiento de sus menores hijos.
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- Recepcion de todas y cada una de las
iniciativas, proyectos de decretos y
acuerdos necesarios para el desarrollo de
las sesiones del pleno del ayuntamiento.

- Dictamen de iniciativas, proyectos de
decretos y acuerdos necesarios para el
desarrollo de las sesiones de pleno del
ayuntamiento, asi como para el andlisis de
estas en dicho pleno.

- Actualizacién constante y carga de
informacion fundamental generada por
esta secretaria general en la plataforma
nacional de transparencia.

- Asistencia y representacion del
Presidente Municipal en honores a la
bandera, en fechas y eventos civicos
municipales.
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La Direccidn Juridica de este H. Ayuntamiento de Poncitléan, Jalisco, trabaja
en estrecha coordinacion con el Departamento de Sindicatura,
primordialmente en los asuntos legales, en los cuales el H. Agyuntamiento es
parte.

En este orden de ideas; le manifiesto las actividades primordiales realizadas
durante este segundo arno de trabajo, por parte de la Direccion Juridica:

Se realizaron en total 06 conuenios.

Se realizaron 67 contratos, con personas fisicas y morales.

Se brindaron 120 Asesorias Juridicas a la ciudadania en general.

Se brindé contestacién en tiempo y forma, a 15 demandas de amparos.
Se termind por parte de la Direccién Juridica, el “Diplomado en Métodos
Alternativos de Solucion de Conflictos.”

Se termind por parte de la Direccion Juridica, el "Diplomado de curso de
formacién sobre movilidad humana en Jalisco/Derechos humanos, y
atencion a migrantes.”

El personal de este departamento, termind satisfactoriamente los cursoes
de ¢rdenes y medidas de proteccion impartidas por la Fiscalia General del
Estado de Jalisco en apoyo y aplicacion o todos los municipios.

Se terminé por parte de la Direccién Juridica, el Diplomado de Curso de
Formacion Sobre Movilidad Humana en Jalisco/ Derechos Humanos y
Atencion a Migrantes.”

Hemos concluido en coordinacion con el departamento de Sindicatura,
satisfactoriamente diversos procesos legales, como:

13 juicios de amparo.

3 juicios administrativos.
3 quejas de derechos humanos.

3 juicios laborales. .



Q )

Snalcatu

En la Oficina de Sindicatura Municipal, nos encargamos de representar al
Municipio en los contratos y conuenios que celebre el Gobierno de Poncitldn,
Jalisco y en todo acto en que el H. Ayuntamiento ordene su intervencion,
ajustandose a las érdenes, e instrucciones que en cada caso reciba; también
intervenimos como representante legal' del Municipio en todas las
controversias o litigios en que este sea parte. En el plano legislativo, el Sindico
Municipal tiene amplias facultades de presentar iniciativas ante el H. Pleno
del Ayuntamiento de Poncitldn, Jalisco con derecho a voz y uoto en las
Sesiones de Ayuntamiento,

ACTIVIDADES LEGALES (REPRESENTACION LEGAL)

-Se le dio seguimiento a 140 convenios y contratos.

- Se giraron 38 érdenes de proteccién a Mujeres que padecen cualquier tipo
de violencia.

-Se lanzaron 37 iniciativas de acuerdo al Pleno del Ayuntamiento.

-Se expidieron 49 edictos.

-Se formularon 03 reglamentos de control interno para salvaguardar el
correcto comportamiento de los servidores piiblicos del Ayuntamiento.

-Se recibieron y realizaron 50 tramites para la obtencién de la precartilla
militar.
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Las labores llevadas a cabo desde este Departamento no son pocas, en él, se brindan a la poblacion:
orientaciones para el tramite de licencias de construcciéon, licencias de urbanizacién, permisos para
bardeo perimetral, asignaciones de nimero oficial en viviendas y negocios, asi como la emisién de
las siguientes clasificaciones de dictdmenes: en uso de suelo; y de usos, trazos y destinos especifices,
necesarios previo a la apertura de un negocio o iniciar alguna edificacién.

También, gracias al arduo trabajo realizado por la COMUR (Comisién Municipal de Regularizacién)
Poncitlan, se realizaron los tramites pertinentes para lograr que mas ciudadanos cuenten
actualmente con la certeza juridica de su patrimonio traducido en titulos de propiedad de predios y
uiviendas en todo el Municipio.

Alo largo del presente ano de funciones, estos fueron los resultados:

--En coordinacién y con el apoyc de la Secretaria de Participacion Ciudadana del Gobierno de
Jalisco, se dispuso de un recurso para la elaboracion de 6 murales en distintas localidades del
municipio. Realizdndose en Poncitlan, Cuitzeo, San Pedro Itzican, Mezcala y San Juan Tecomatléan.
-En este ano se lleud a cabo el balizamiento de distintas calles del municipio, asi como
la senalizacidn de topes.

- Realizamos la colocacién de nomenclatura en distintos cruces del municipio.

-A lo largo de este ano, realizamos 37 clausuras por los siguientes motivos:

o No tramitar su Licencia de Construccién
o Por construir en zona Federal
o Por construir en zonas irregulares como lo es el Ejido “La Guadalupe”



Los cuales son: Plan de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion de Cuitzeo y Planes Parciales de
los Corredores Industriales y Comerciales Oriente y Poniente de Poncitlan.

Mismos que pueden consultarse a través de un prdctico e interactive mapa vital gue se encuentra
en la pagino web del gobierno de Poncitlan.

-Se realizé y socializé el mapa informativo del limite de la zona federal del Lago de Chapala,
colocado afuera de la Delegacion de San Pedro Itzican Desde hace meses, nos hemos dado a la
tarea de realizar la clausura y detener obras que se encontraban realizandose en la zona.

Los limites territoriales de la Comunidad Indigena de San Pedro Itzican estan definidos por el
Registro Agrario Nacional por lo que este mapa orienta e insta a no seguir inuvadiendo el Lago de
Chapala.

- Como parte de nuestras responsabilidades, este afio, otorgamos algunos tramites, los cuales los
desglosamos a continuaciorn:

o 225 licencias de construccién

o 229 asignaciones de nameros oficiales.

o 44 dictamenes de Uso de suelo

o 49 subdivisiones de predios.

COMUR

Iniciamos 39 tramites de regularizacién de lotes individuales en diversas comunidades del
municipio.

Se otorgaron titulos de propiedad correspondientes a las dreas de cesidon de los fraccionamientos
“Lomas del paraiso” en la Estancia de Cuitzeo y "La Patria” en la cabecera municipal.

Se otorgaron 27 titulos de propiedad de los fraccionamientos “Lomas de paraise” en la Estancia de
Cuitzeo; "Tepetates’, "El Rosario" y "Quinta las Rosas" en esta cabecera municipal.

Se inicid el tramite formal de regularizacion en la localidad de San Miguel Zapotitldan, brindando
atencion a un promedio de 720 ciudadanos entre solicitantes y beneficiarios del programa de regu-
larizacion.

Como parte de la regularizacién de lotes individuales en la localidad de Cuitzeo y la estancia, se
organizaron 7 reuniones en dichas localidades, asi como 3 mas de la misma indole, en la localidad
de San Migusl Zapotitlan



Es tarea del Ayuntamiento Municipal, brindar todas las herramientas para impulsar el
crecimiento econdmico en su pablacién, con el fin de brindar las herramientas gue mejoren
el nivel de vida de todos sus gobernados. Los conuenios establecidos, acuerdos logrados, y la
busqueda incesante para captar inuersion privada a nusstro Municipio, fueron una
constante estos 2 afios de trabajo; siempre con la firme intencién de eleuar el nivel de vida
de cada poncitlense.

En materia laboral, realizamos las siguientes acciones, con la intencién de acercar las bolsas
de trabajo a manos poncitlenses:

-Atendimos a 600 personas en total, en el Grea de bolsa de trabajo.

-Nos vinculamos con 32 empresas, para bisgueda de personal en sus rubros.
-En total, se ofertaron 1,500 vacantes en dichas empresas.

-Realizamos en total, 245 publicaciones de uacantes en redes sociales.
-Enuiamos 48 publicaciones al sermanario local sobre vacantes de empleo.

Porque, sabemos la importancia de dinamizar la economia en todo el municipio, brindamos
asesoria gratuita, y apoyamos en lo necesario, a la poblacion interesada de formar parte de
distintos programas de apoyos economicos y de emprendedores del Estado, como sor:
FOJAL, emprende, Avanza, Consolida.

PYME, social colaborativo
Incentivos para fortalecimiento del empleo de calidad en la micro, y pequefia empresa.
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Brindamos acompanamiento, orientacién, y
todo apoyo requeride a 10 micro, pequetnas,
medianas y grandes empresas del municipio,
para gue pudieran concursar como aspirantes
a obtener apoyos estatales, a través de la
bajara de programas de la SEDECO, Jalisco a
fondo perdido, con un monto estimado a
obtener de S$600000 pesos. De entre los
programas existentes:

Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Desarrollo Empresarial Comercio Interno
Desarrollo Empresarial Artesanias

Jalisco Crece Artesanias

Jalisco Crece Comercio Interno

Jalisco Crece Comercio Exterior

Jalisco Crece Cadenas de Proueeduria
Jalisco Atrae

Proyectos Estratégicos y Transuersales para el
Desarrollo Econdmico FIMJA

Galardén Jalisco y Arte Indigena

Premio Jalisco al Emprendimiento 2023

Ademds, de organizar distintos eventos que
buscan impactar directamente en beneficio
del comercio local, este ata:

Continuamos realizando con gran éxito, una
nueua edicion de la gran rifa nauvidenia "EN
PONCITLAN TODOS GANAMOS 20237
entregando distintos premios a 14 afortunados
ganadores, y dinamizande la economia local, al
aumentar el consumo en los negocios
poncitlenses.

Pusimos en marcha con gran éxito, el proyecto
PET 2023 (PROGRAMA AL EMPLEO TEMPORAL)
logrando beneficiar con un salario digno y
emplec a 42 familias poncitlenses; esto, a
trauvés de una inversién de mas de $350,00000

pesos,

Acercamos programas de empleo temporal en
el extranjero a un aproximado de 200 personas,
gracias al sistema de uinculacion laboral,
Meéxico-Canada 2022-2023.




Obras

Uno de los objetivos de los Ayuntamientos, es el
compromiso de mejorar la infraestructura para
elevar la calidad de vida de sus ciudadanos.

En Poneitlan, lo sabemos y estamos conscientes
de la importancia gue posee brindar obras
publicas de calidad y que sirvan no solo a la
presente generaciom de ciudadanos, sino que
sean un legado a futuro.

En ese sentido, los siguientes son los resultados:



Impermeabilizacién clinica de diadlisis
en la localidad de La Cuesta de
Mezcala; esto, a través deuna
inuersién por $ 39,042.00 pesos.

Construccion de redes de drenaje en
distintas calles de la cabecera municipal,
y de diversas localidades del municipio, lo
cual, representa en conjunto, una
inversion de $1 millén, 519 mil, 225.36 pesos.

Realizamos la limpieza de bados 'y
canales en todas las comunidades del
municipio, con, una inuversion de
540 mil, 764.00 pesos

=

Realizamos la rehabilitacion de los
barios publicos en el campo de beisbol
de la Unidad Deportiva N.O1 de la
cabecera municipal, con unainuersion
de $232 mil, 701.30 pesos.
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Pavimentacién con asfalto en calle Fer-
nando Vargas en la cabecera municipal
y Emiliano zapata de la localidad de
Cuitzeo cubriendo un total de 3,430.60
m2, con una inuersion de
$1millén, 414 mil, 909.80 pesos.
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Se realizé la linea de conduccion de
pozo san juan tecomatlan, mediante
una inversion de $151 mil,377.86 pesos.

Mantenimi®hto de pozos de cabecera

municipgal y localidades con una inversion
en total de $1 millén, 270 mil, 205.90 pesos.

Rehabilitacion de calles con mezcla
asfaltica en diferentes comunidades y la
cabecera municipal, con una inuversién
de $2 millones, 098 mil, 767.73 pesos.




Electrificaciones en la cabecera
municipal y distintas comunidades del
municipio, inversion de $202 mil, 63319
pesos.

e
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Rehabilitamos ludotecas ubicadas en las
comunidades de Mezcala, ademas de las obras de

remodelacion en la ludoteca ubicada en el
Chalpicote, inuersion $139 mil, 548.00 pesos.

)

Rehabilitacién a caminos y caminos saca
cosechas en la cabecera municipal y
localidades del municipio, inuersién de
$769 mil, 972.54 pesos.

Rehabilitaciéon plazas principales en las
comunidades de San José Ornelas, y San
Sebastian, total de $21 mil, 470.00 pesos.




Limpieza en las bocas de tormenta de la cabecera ) "_' C.Dnst'.ruccién de una fc:sq séptica en la Esc.
municipal y de las localidades del municipio & | Primaria “Fray Antonio Alcalde” en la

invirtiendo un total de $41 mil, 190.00 pesos. .| comunidad de San Luis del Agua Caliente,
invirtiendo un total de $26 mil,232.00 pesos

Empedrado ecoldgico distintas calles en
las agencias municipales de San Jacinto y
Tlachichilco del Carmen, a través de una
inversion que representa un total de

4322 mil, 366.00 pesos.

Realizamos la rehabilitacién integral del
parque publico “Benito Juarez” en la
cabecera municipal, mediante una
inversién inicial de $591 mil,722.20 pesos.




Construccion de aula en el centro de atenciéon
multiple #25 “Miguel Hidalgo y Costilla” en la

cabecera municipal, inuversion

$161 mil,124.00 pesos

Ampliacion de comedor en la Esc. Primaria
“Fray Antonio Alcalde” en la comunidad de
San Luis del Agua Caliente, con una inver-
sion de $44 mil, 460.00 pesos.

de

Remodelacion del Rastro Municipal, en la
cabecera municipal, mediante una inversion
de $33 mil,188.00 pesos.
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Construcciéon de banqueta, en
Prolongacion Camino Real, en
delegacion de Santa Cruz El Grande, mediante
una inversion por $17 mil, 605.00 pesos.




Construccion de colector pluvial, en la calle Lazaro

Cardenas, en la comunidad de San Luis del Agua
Caliente, a través de wuna inversion de
$68 mil,203.00 pesos.

Pavimentacion con mezcla asfaltica en calles
Agustin Yanez, Morelos y Vicente
Guerrero, en la cabecera municipal, cubriendo un
total de 2,355.00 m2, gracias a una inversion de
S1 millén, 9 mil, 520.50 pesos.

Realizameos la pavimentacién y bacheo con mezcla
asfaltica de las calles Emiliano Zapata, Privada
San Juan y varias calles en la comunidad de
Cuitzeo, cubriendo un total de 4,075.00 m2, con una
inuersion de $2 millones ,363 mil, 359.43 pesos.

Sustitucion de redes de drenaje, agua potable

Ay revestimiento con concreto hidraulico en las

calles Vicente Flores y Degollado, en cabecera

“municipal inversion de
@$1 millén, 045 mil, 295.24 pesos.
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escuelas primarias “Guadalupe Victoria,” de la
cabecera municipal, y en la primaria “Educacién
y Trabajo,” en la comunidad de casa blanca; todo,
mediante una inversion en total por
$35 mil, 264.00 pesos.

Brindamos mantenimiento (reparacion de
extractores y ventiladores) a la cancha
techada de wusos miltiples del auditorio
municipal, con una inuversion de
$11 mil, 252.00 pesos.
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Pavimentacién con concreto hidraulico, y redes de Realizamos la pavimentacion con mezcla asfalti-
agua potable y de drenaje sanitario de las calles ca en las calles Grecia, Guanajuato y 5 de Mayo, en
Benito Judrez, y Juan Aluarez, plaza principal de la la cabecera municipal, cubriendo 5360 m2 de
localidad de San Miguel Zapotitlan, inversion de pavimento asfaltico, a través de una inversion de
$3 millones, 852 mil, 591.64 pesos. $3 millones,189 mil, 526.23 pesos.
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Pavimentaciéon con mezcla asfaltica en calles
Atenas y Vicente Flores, en la cabecera
municipal, cubriendo 1506 m2 en total, y
representando una inversion de
S$864 mil, 35777 pesos.

Pavimentacidon en calle Heroico Colegio Militar
en Infonavit, ademas de las calles Sor Juana Inés
de la cruz, Palmdale, Privada Sta. Mariaq, y la calle
de ingreso al IMSS, en la cabecera municipal,
cubriendo en total 2,280 m2, y significando una
inversion de $1 millén, 285 mil, 031.30 pesos.
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Arreglamos el mamposteo de la unidad deportiva 2, / Realizamos la pavimentacién con empedrado eco-

en la cabecera municipal, mediante una inversién 158 légico, en el Camino Real de la localidad, Santa

de $9,323.50 pesos. 2 Cruz El Grande, inversion de
$ 3 millones, 562 mil ,705.71 pesos.




Construimos un domo en el patio civico (a base
de estructura metalica y lona térmica) en la Esc.
Primaria “Revoluciéon Agraria” de la localidad de
San Miguel Zapotitlan, invirtiendo un total de
$346 mil,724.00

N s

Pavimentacion con concreto hidraulico, cam-
biamos redes de agua potable, y drenaje
sanitario en la calle Troya, inversion de
$ 3 millones,806 mil, 50815 pesos.




Una titdnica labor para cualguier nivel de Gobierno, y a todas
luces fundamental para el desarrollo de sus gobernados, es
brindar el acceso del uvital liquido, y que este sea llevado a los
nucleos de conuivencia, cumpliendo normas sanitarias y de
potabilizacion bdsicas para su consumo.

Continuamos trabajando en la busqueda de maximizar nuestras
redes de distribucién de agua para brindar el acceso al vital
liquido @ mds poncitlenszes; asi mismo, en el cuidadeo, desazolue y
mantenimiento de nuestros drenajes y alcantarillas; ademads del
cuidado de los pozos, y la reparacion de fugas a lo large y ancho
del Municipio, para maximizar la distribucién de este preciado
bien; también, hemos desplegado distintas modalidades en los
conuenios de pago del estimado anual, para facilitar a quienes
aun conseruaban algin adeudo agilizar sus aportaciones, y con
ello, contar con mayores recursos gue amplien nuestra
capacidad de atencion a la ciudadania,




Tenemos a bien informar a la sociedad civil la siguiente bitdcora
de trabajo del segundo ario de trabajo que estamos concluyendo:

Realizamos 784 servicios publicos por todo el Municipio, entre los
cuales se encuentrarn: reparaciones de fugas, reparacion de
drenajes, sopleteado de tomas de agua, y desazolues de fosas
sépticas, mantenimiento y revisién constante a sistemas de
cloracidn.

Este afo, logramos brindar un total de 81 nuevas tomas de!l vital
liguido a los hogares poncitlenses.

Repartimos 1,099 servicios de agua en pipas, enuiados a
diferentes partes del municipio.

Realizamos 95 seruvicios de mantenimiento y vigilancia de
plantas tratadoras de agua residuales.

En total, este ario realizamos 17 servicios de mantenimiento, y
reparaciones bdsicas, gracias a los esfuerzos de esta
administracién y el invaluable apoyo de la Comisiéon Estatal del
Agua, en todos los pozos de agua potable del Municipio.

Capacitamos a todos los encargados de pozos y bombas del
Municipio, atendimos sus necesidades, y estamos trabajando en
la atenciéon de sus quejas y sugerencias.

Realizamos obras de instalacion y rehabilitacion de drenaje, ast
como suministro de agua potable en las delegaciones de Santa
Cruz el Grande, y en San Juan Tecomatldan.
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La educaciéon es bastién del desarrollo, tanto en
le social, cultural, econdmico y en la salud, nos
permite mejorar y nos abre las puertas a un sin
numere de oportunidades, es por esto que
centramos nuestros esfuerzos y recursos a lo
largo de este 2do ano, para garantizar el acceso
ala educacion, ya que, de ahi emanan las futuras
generaciones de ciudadanos, con nuevas ideas,
nuevas capacidades y con la inteligencia de
pensar a futuro.

Por ello, desde la Direccién de Educacidn, desta-
camos por su relevancia, las siguientes activida-
des realizadas:

Durante este ano, en coordinacién con el
Gobiermno del Estado, hemos trabajado en
estrategias concretas para abatir la desercion
estudiantil, por lo que nos complace anunciar
que a trauvés de las “Becas Jalisco,” pudimos
beneficiar a 882 alumnos poncitlenses en total.

Se proyectd la pelicula mexicana "Dia de
Muertos” en el salén de usos multiples de "La
Casa de la Cultura) contabilizando un total de
100 asistentes entre papds y ninos.

Se apoyd con la participacion en la elaboraciéon
de un altar de muerto, los adornos y el tapete de
aserrin colocados en el pantedn municipal de
cabecera municipal, ademads, se prestd auxilio
para las actividades recreativas (obra de teatro,
rosario cantado para las dnimas benditas,
pintacaritas, rincon literario entre otras)
durante el “festival de dia de muertos, Poncitlan,
2022 en el cual, contd con una asistencia de mas
de 10,000 personas.

Colocamos un stand de “lecturas de otorio/
durante el cual, se atendid a 100 nifios.

Realizamos una edicidon mas del "Taller
Nauiderio” en las bibliotecas publicas del munici-
pio, beneficiando a 300 poncitlenses,
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Se gestiond ante el departamento de Desarrollo
e Integracion Social, dotacion de mochilas con
atiles escolares a los alumnos del CONAFE de
localidades vulnerables y de los 3 niveles de
educacion bdasica; donde se reflejo el beneficio
para 200 alumnos.

Recibimos el apoyo por parte de la Red Estatal de
Bibliotecds Publicas del Estado de Jalisco, para la
adquisicion de 1,888 libros de diferentes autores y
diferentes titulos de la Casa Editorial "Editores
Mexicanos Unidos!” Mismos gue se repartieron
entre las bibliotecas piblicas del municipio.

Desplegarmos las jornadas del "Maratén de
Lectura” en todo el municipio; en el cual
asistieron todas las escuelas de todos los niveles
educativos, contandeo con la presencia y
participacion de mdas de 1500 personas.
Obsequiando un ejemplar del abanico bibliogra-
fico gue se adquirid a cada participante.

Coordinamos y auxiliamos en la preparacion y
desarrollo de un muy merecido festejo a todos los
docentes, administrativos y personal de apoyo
que conforman los distintos niveles educativos
del municipio de Poncitlan, contando con la
presencia aproximada de 500 personas.

Brindamos asesoria e informacion a mas de 200
poncitlenses mayores de edad, acerca de los
tramites y requisitos para poder tramitar la
preparatoria mediante un examen.

Implementamos cursos de verano en todas las
bibliotecas publicas del municiplo; dando en ellos
formento a la lectura, manualidades, activacién
fisica, documentales, juegos tradicionales entre
otras actividades, beneficiando en total a 430
ninos de todo el municipic.

Atendimos a 300 usuarios en las clases de inglés
impartidas por personal de biblioteca.

Se construyd una aula y un domo para el Centro
de Atencion Multiple CAM, en la cabecera
municipal

Se construyd un domo en el preescolar Manuel
Lopez Cotilla de San Miguel Zapotitlan

Atrauvés del programa “La Escuela es Nuestra,” 17
planteles educativos de todo el municipio, han
sido beneficiados.




Protocolo y
Relaciones

Este departamento se encarga de brindar apoyo
logistico, ademds del material adecuado, para
decorar y asegurar un funcionamiento correcto,
respecto a que no falte lo necesario en los
sventos a cargo del ayuntamiento municipal
También se encarga de coordinarse con otros
departamentes, como Cultura y Turismo,
Secretaria General, etc, para apoyarles con sus
respectivas reuniones, coloquios, simposios, o
talleres.

Realizamos la decoracion periddica y
constante en el "“Andador Cultural” Zaragoza, y
en la Plaza Principal Miguel Hidalgo, acorde a las
celebraciones civicas del municipio. Lo mismo
durante época Navidena; la celebracion con
motive de la “Expo-picén. Poncitléan, 2023”7
Ademads de realizar la instalaciéon de adornos, de
acuerdo a la época del afio.

Brindamos apoyo para realizar la
decoracién del Cementeric Municipal por
Conmemoracion al dia de Muertos elaborande
un tapete alusivo a la fecha en conjunto con la
dependencia de cementerio municipal y algunas
otras dependencias del Ayuntamiento Municipal.




Mantener en éptimas condiciones todos y cada
uno de los sistemas de informacion publica que
pertenecen al Municipio, es una prioridad para
esta administracion, a sabiendas de que los
seruvicios que se brindan a la ciudadania, pueden
verse afectados o eficientarse, dependiendo el
estado que guarden estos sistemas.

U

Por ello, este afio nos complace informar, que:

-Gracias al proyecto impulsado por el Gobierno
de Jalisco denominado "RED Jalisco” hemos
tenido un considerable ahorro econdmico
reflejade en la disminucion de tramites
burocrdaticos en persona, mismos gque ya se
pueden realizar a través de cualquier
Smartphone o dispositivo electronico; con esto,
se ha podido mejorar la conectividad en el H.
Ayuntamiento y delegaciones, reflejandose enun
mejor seruvicio a la poblacion; beneficiado a un
aproximado de 12 mil, 400 habitantes entre
cabecera municipal, y las delegaciones en que se
otorga la conexidon totalmente gratuita.

/

Brindando asi, servicio de internet WIFI gratuito
en la plaza principal de la cabecera municipal,
asi como en las Plazas Publicas, tanto de la
delegacion de Cutizeo, Santa Cruz El Grande, y
ahora, también, en la delegacidn de San Migusl
Zapotitlan.
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EN PONCITLAN
AVANZAMOS JUNTO

Voluer—participe a la Socie Ciuil en la toma de
decisiones sobre acciones gde beneficien a la misma, es
deber de un Gobierno Municipal que sepa trabajar en
favor de sus representados, que son todos quienes en su

territorio habitan.
FHoTLo.

Los esfuerzos de cualguier Ayuntamiente Municipal son
initiles sin la suma de voluntades de quienes en su
territorio habitan, mismos que luchan por mejorar
Poncitlan dia a dia. Los reportes ciudadanos, consejos y
opiniones dadas en proyectos a elaborar; criticas sobre
nuestro desemperfio; en sintesis: sabemos que un
gobierno eficiente y con aspiraciones a mejorar, siempre
en favor de sus gobernados: ino funciona si no hace
incluye en la toma de decisiones a la ciudadanial

Porque, solo uniendo a los adultos mayores, jouenes, y
menores de edad en nuestras agendas recreativas y
culturales; reflejamos el interés que los poncitlenses
tenemos por lograr un presente mejor y un manana

esperanzador: esos son los patrones con los que

iniciames labores aquél Tro de octubre de 2021, y que _
mantendremos el resto de nuestros dias como lo que
somos, y hasta que terminen nuestras funciones en
Presidencia Municipal de Poncitldn, como seruidor
publicos,

Lo anterior, es, ademadas, la Unica manera de garanti
que lo pactado se cumpla en tiempo y forma, asi como el
buen aprouechamiento de las obras y programas que se
obtengan para el municipio, y que el beneficio sea de
mayor alcance; consolidando asi la maxima de esta
Administracion, desde el primer dia de labores: "Juntos,
hacemos la diferencia”







La correcta interaccion entre los titulares de las agencias y delega-
cliones municipales con el Ayuntamiento, brinda una cercania palpa-
ble y de gran importancia en beneficio de todos los habitantes del
municipio; mdaxime de aquellos, que habitan en zonas retiradas de la
cabecera municipal; para ello, este departamento juega un papel fun-
damental, y sirve de enlace y emisor de la voz ciudadana en el palacio
municipal

En este tenor, este es nuestro trabaojo durante este segundo afo:

Coordinamos el programa “Coloreando La Ribera” para brindar talle-
res de automaquillaje y aplicacion de ufas de acrilico bésico, en las
comunidades de: San Pedro Itzicdn, Mezcala, y Ojo de Agua, benefi-
clando en total a 240 mujeres con las herramientas adecuadas para
que emprendieran un oficio. Con una inuersién de $300,000.00 pesos
en conjunto con el programa de la “Caravana Queremos Escucharte”.
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En Poncitlan, trabajamos dia a dia con el objetivo de contribuir a la
construcciéon de uno sociedad en la gue todos, sin importar su condicién
social, econdmica, étnica, fisica o de cualguier otra indole, tengaon
garantizado el cumplimiento de sus derechos humanos, que en adelante,
gocen de un nivel de vida digno, y con la consigna de fomentar la
generacion de un entorno e ingreso decoroso en su habitat; asi como la
participacién y proteccién comunitaria, privilegiando la atencién a los
sectores sociales mds desprotegidos.

Por ello, desde la Direccion de Desarrollo Social, brindamos los siguientes
resultados:

Programa “Apoyo al Transporte Escolar”

Brindamos el seruicio de transporte gratuito con la entrega de tarjetones a
356 estudiantes de nivel secundaria, preparatoria y universidad,
impulsando el desarrolle académico de los poncitlenses; para lo cual,
contamos con 5 camionetas tipo van y de 2 autobuses, cubriendo asi las
rutas a los diferentes centros educativos dentro y fuera del municipio.
Tarea a la que destinamos una inuversién de $2 Millones, 156 mil pesos;
protegiendo desde esta trinchera la economia de las familias poncitlen-
ses.

Beneficiamos a 14 mujeres poncitlenses o través del programa "Mujeres
Lideres del Hogar', brindandoles un apoyo mensual de $1 mil, 848 pesos,
como aliciente para mejorar la economia de los hogares de Jalisco en que
las mujeres son cabeza del hogar y garantizar asi, el acceso a la
alimentacion en las mujeres que, al permanecer sin el apoyo de una pareja,
estan a cargo de su familia y viven en condiciones de vulnerabilidad y
desuentaja social.

Entregamos uniformes, calzado, ttiles escolares y mochilas a 8,725
estudiantes de nivel preescolar, primaria y secundaria, por parte del pro-
grama "RECREA 2023 Educando para la vida”

Esto, gracias a una inuversion de $13 millones, 160 mil pesos, en conjunto con
el Gobierno del Estado, beneficiando con ello al alumnado de 84 centros
educativos del Municipio, logrando dos objetivos mediante esta simple
accién: apoyando la economia de las familias poncitlenses, y estamos
combatiendo el rezago educative.

También, brindamaos 166 seruicios de traslade para grupos culturales,
equipos deportivos, personal a capacitaciones entre otras comisiones
como apoyo a la sociedad ciuil
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Es tarea del Ayuntamiento Municipal, el gestionar insumos y brindar
herramientas que fomenten e incentiven el desarrollo de los habitantes en
s zonas rurales; asi como el facilitar a sus agro-productores infraestruc-
a y el asesoramiento en la obtencion de apoyos para uoluerles
mpetitivos, y expandir sus negocios en sus respectivos rubros.

En Poncitlan, no somos la excepcion en esta materia, y presentamos a
continuacion las siguientes actividades realizadas en este segundo afio de
labores del Departamento:

El municipioc ha alcanzado un ahorro por un monto aproximado de
$5'000,000.00 de pesos, gracias que se le brindo continuidad al programa “A
TODA MAQUINA" de la SADER, Jalisco, evitando asi, un gasto por el
mouimiento de mds de 30000 metros cubicos de diversos materiales, los
cuales fueron utilizados en las obras realizadas por esta administracion,
como fuerorn: rehabilitacién, ampliacidon y creacidn de caminos, veredas,
mantenimiento a caminos saca-cosechas, bordos abrevaderos, canales, y
zanjas,; los cuales, suman mas de 150 km de trabajos realizados optimamen-
te y oportunamente conforme las necesidades de las distintas
comunidades que conforman el municipio de Ponecitlan.




Se gestionaron los tramites necesarios para la obtencién del programa
"Remodelacion y equipamiento de casas ejidales 2023" con el beneficio de
tener una instalacion y equipo adecuado para los trabajos y reuniones que
se lleuan a cabo con los ejidatarios. Y dar el apoyo para el seguimiento
adecuado. Esto, a traués de un apoyo por un monto de $23200000.

Brindamos asesoria y todos los medios necesarios para concurso y
obtencion de los diversos programas y apoyos para agroproductores
poncitlenses, siendo beneficiados alrededor de 100 poncitlenses
beneficiados, gracias a una gestién y tramites oportunos,

Se brindé el apoyo para la obtencién de apoyos a beneficio de
embarcaciones y motores, para los socios que forman parte de las distintas
cooperativas de pescadores del municipio, que se encontraban
debidamente registrados.

Se llevaron a cabo las obras en conjunto con CONAGUA, SADER y los
productores beneficiados de la Asociaciéon de Usuarios de la Unidad de
Riego Rio Santiago, AC, del programa rehabilitacion
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A trauvés de distintas herramientas de expresion cultural, estamos
cambiando la mentalidad de la sociedad poncitlense de todas las edades,
para que se desenuuelua y replique la cultura de los espacios de paz. Para
ello, trabajamos arduamente en la cabecera municipal, y en cada una de
las Agencias y Delegaciones, a las que estamos brindando mas y mejores
herramientas para que los poncitlenses exploten sus talentos, y desarrollen
sus habilidades en las distintas ramas artisticas.

Ademds, trabajamos determinados en que la orografia, las bellezas
naturales, y las bellezas arquitectonicas de nuestro municipio sean
conocidas no solo en la region o Estadoe, sino todo el Pais y en el extranjero,
vinculandonos con la Secretaria de Turismo del Estado.

En ese tenor, estas son las siguientes actividades que hemos realizado en
esta Oficialia, durante este segundo afio de Gobierno:

A lo largo del ano, se han mantenido de manera constante labores de
limpieza y derribo de maleza dentro de la Isla de Mezcala, asi como la
restauracion de los barios en el interior de este sitio emblemdatico; lo cual
abond al arribo de 6,325 turistas nacionales y extranjeros a dicho lugar.

En conjunto con el departamento de Fomento Deportive, realizamos una
ruta ciclista por la Rivera del Lago de Chapala gque comprende nuestro
municipio con la participacion de mdas de 500 ciclistas.

Este ano, hemos logrado gestionar la captaciéon de diversos programas y
capacitaciones dirigidas a restauranteros, hoteleros y guias de turismo
para beneficio de nuestros prestadores de servicios.

Gracias al programa “Estudiantes extranjeros con raices mexicanas,” de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, por segunda ocasion, Poncitlan fue
elegido para recibir la visita de un grupo de 20 estudiantes extranjeros con
raices mexicanas.



Gracias al programa "Fondo Talleres para Casas de la Cultura,” entre 2022
y 2023 Poncitlan recibié un monto total de $250,000.00, pesos, que fueron
aportades entre la Secretaria de Cultura Jalisco, y el ayuntamiento
municipal, utilizados en el page de maestros talleristas, a través de las
ramas de: Artes pldasticas, Ballet Folklorico, Danza Polinesia y arabe y Danza
Contemporénea. /

Fuimos beneficiarios del programa “Fondo de Animacién Cultural” de la
Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco, déonde a traués del proyecto
“Equipando nuestro espacio cultural’, recibimos un total de $265 mil]j0840

pesos erogados en conjunto entre dicha secretaria, y el ayuntamiento

municipal, mismos que destinados a un brindar material mas y mejor

material para un desempetio adecuado de la ciudadania que participa en

nuestros programas. ;

Durante este afio, 128 alumnos fueron beneficiados con nuestros talleres
culturales-artisticos dentro del Centro Cultural Metropolitano “Dr. Ramoén
Vargas” para lo cual, brindamos clases de: ballet folklérico, danza polinesia
y drabe, pintura, rondalla y danza contempordnea; mismos que contaron '
con ninos y adultos de todas las edades. :

Seguimos brindando espacios de expresidn artistica en el municipio, por lo

que mantuvimos el apoyo a la escuela de musica "ECOS Patria" Poncitlan,”
beneficiando un total de 40 pequenos, de los cuales, 10 de sus destacados
integrantes, formaron parte de la “Orquesta Sinfénica ECOS, Blas Galinde,”
del Estado. Ademas, apoyamos con traslado gratuito a ninos, ninas y
jéuenes pertenecientes a las comunidades de San José de Omelas y San
Miguel Zapotitlan, para gque formaran parte de la banda sinfénica del
nucleo de “ECQOS Patria Poncitlan'

Se realizaron con éxito, diversos eventos y actividades artistico-culturales
dentroe de todo el municipio, esto con la finalidad de persuadir a la
poblacién a viuir en un ambiente cultural, lleno de paz y armonia, eventos
que comprendieron fechas simbdlicas e histéricas para nuestro municipio
y pais, asi como eventos que incluyeron la visita de artistas de otras partes
del Estado y de la Republica a nuestro municipio.
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El brindar a la comunidad los alicientes para fomentar la actividad
deportiva, incluirla dentro de las dindmicas que llevamos a cabo, y
mantener a la poblacion libre de vicios, es prioridad de este Departamento,
y parte de nuestro dia a dia desde el Ter dia de labores, mismas que
plasmamos a continuacion.

Poncitldn es un Municipio muy grande, y su poblacidon posee diversos gustos
deportivos; desde el Futbol, Véleibol, Basquetbol, Frontenis, Natacién, hasta
disciplinas gimnasticas come clases de Pilates, Boxeo, y Atletismo; este afio,
seguimos brindando el incentive mnecesario para invitar a mas
poncitlenses a practicar estas disciplinas, y estos son nuestros resultados:

Carreras de Atletismo Deportivas

Entre euentos de indole local, de corte estatal, y organizados en conjunto
con la iniciativa privada, realizamos en todo el municipio un total de 4
carreras de atletismo; mismas que contaron con una participacion de mas
de 1600 corredores en total, ademds, brindamos mas de 15 apoyos de
traslado para atletas de nuestro municipio, a distintas ediciones de
carreras a distintas ciudades del Estado.

Ciclismo de Montana.

Fuimos sede de la 9na fecha de la LIJACIM (liga jalisciense de ciclismo de
montafa) en San Juan Tecomatlan, y realizamos una competencia local de
esta apasionante discipling, entre las cuales, recibimos a mas de 800
ciclistas de montafia de toda la region ciénega y mayor parte de la zona
metropolitana participaron en ambos maratones. Mismos que fueron
realizados a lo large toda la ribera poncitlense, ademdas de los cerros y
montarfias, y que representaron una inuersiéon de mds de $100,000 mil
pesos.

Creacién del equipo de Ciclismo de Montana.

Orgullosamente, somos impulsores del primer equipo de ciclismo de
montafia en la historia de nuestro municipio, denominado “Colorines
Poncitldan” Mismo que cuenta con mds de 15 corredores oriundos de todo
nuestro pueblo; a quienes, invirtiendo mas de $10000 pesos, les hemos
apoyado con dotaciones de uniformes, asi como otorgado apoyo para el
traslado a sus competencias regionales y estatales, mismas que en su corto
lapso de existencia, han dado grandes frutos.




LIGAS MUNICIPALES DE PONCITLAN

El Auditorio Municipal de Poncitldn, ha sido sede de mas de 1000 juegos tanto de ligas deportivas como de
campeonatos estatales de basquetbol y voéleibol.

Un espacio que se adecud para el deporte y que ha traido beneficios para mas 1000 jéuenes, niflos y adultos,
guienes dia a dia, practican distintas disciplinas deportivas.

LIGA DE VOLEIBOL PONCITLAN

Liga a la que hemos destinado una inversion de $10,000 pesos, traducida en trofeos y medallas; misma que
actualmente se encuentra en crecimiento, contando con mas de 30 equipos de diferentes categorias y
distintos municipios, con mas de 270 jugadores participande actualmente, y que, en su Ultima premiacion,
doté con $25000 mil pesos en general a los campeones, y gue la misma liga recauda.

LIGA DE BASQUETBOL PONCITLAN

Liga de bdsquetbol con mas de 32 equipos, y que posee las ramas varonil y femenil, contando con equipos
que son de municipios como Ocotlan, Chapala, La Barca, Jamay, y Tepatitlan Actualmente, cuenta con
mas de 360 jugadores participando, y recaudd més de $25000 en efectivo en la premiacion a repartir entre
los campeones de ambas categorias. A la cual, hemos destinado un monto de 510000 pesos, entre trofeos
y medallas

LIGA NOCTURNA DE FUTBOL 7 INFONAVIT

Esta es una liga que se desarrolla en la localidad de "El Romerenio,” en Infonavit, que actualmente cuenta
con 18 equipos, mas de 216 jugadores, y que recaudd en su ultima edicion mdas de $10000 mil pesos en
efectivo para la premiaciéon a los campeones de la misma; en la cual, inuertimos mads de 10000 pesos
entre trofeos y medallas.

ACADEMIAS Y ESCUELAS DEPORTIVAS

La gran gestidon gue se ha realizado, ante la Secretaria de Asistencia Social, y el sistema DIF Jalisco, se tra-
dujo en la implementacion del programa "academias deportivas” el cual busca que nifias, nifos y adoles-
centes y sus familias se apropien de las canchas y unidades deportivas a traués de espacios para practi-
car sus deportes fauoritos, para lo cual, se cbtuuo un recurso por parte del Gobierno del Estado de $300 mil
pesos. Estos, son los resultados:

Academia de Basquetbol Astros.

Esta, cuenta con mds de 85 nifos, ninas y jduenes inscritos de entre 7 a 15 afos. Cuyos padrinos son los
actuales campeones de la liga de mexicana de basquetbol profesional, los "Astros de Jalisco”



Academia de Beisbol Mariachis

Esta, cuenta con mas de 40 ninos inscritos, pertenecientes a varias localidades del municipio, de entre 8 a
14 afios de edad, y cuyos padrinos son el equipo profesional de béisbol: "Mariachis de Jalisco!

Academia de Futbol en San Pedro Itzican

Contando con mdas de 100 ninos y ninas inscritos, de entre los 7 y 12 afios, y que entrenan en la nueua
cancha de futbol empastada, ubicada en esta localidad.

Academia de Voleibol "Spartans”

Con mas de 40 nifas inscritas, cuyas edades oscilan de entre los 9 y 14 afios, y que entrenan en las canchas
de voleibol en la Unidad Deportiva N.O2, y el auditorio municipal.

Programa RETO, CODE Jalisco

Hemos estado desplegado por todo el municipio, el programa “‘RETO ACTIVADORES FISICOS
MUNICIPALES” por parte del CODE Jalisco; el cual consiste en un modelo de activacidon fisica gratuita a
personas de todas las edades, cuyo objetivo principal, es la promocién de la salud a través de distintas
modalidades; y, mediante el cual, se ha logrado activar a mas de 2000 mil personas. Activando a nifios,
jouenes y adultos gratuitamente, y cuyo recurso fue por $60,000 mil pesos.

PROGRAMA CARAVANA QUEREMOS ESCUCHARTE

ACTIVANDO LA RIVERA

Nuestro municipio, fue beneficiado con el programa “Caravana queremos Escucharte” buscando lograr
una transformacion del entorno y del tejido social de las diferentes zonas prioritarias del municipio,
mediante un apoyo de $500 MIL PESOS, en el cual se inuirtié en 2 activadores deportivos en san pedro Itzi-
can y en Mezcala, y 2 entrenadores de futbol en san pedro Itzican y san juan Tecomatlan, y con el cual,
también se adquirieron diversos materiales deportivos, come:

Mdis de 300 balones de diferentes disciplinas.

Mds de 25 juegos de uniformes para nifios y adultos

Material deportive de distintas disciplinas, para su correcto entrenamiento.

3 inflables.

9 pares de porterias para nifos

Ademadas, durante los festejos del dia del nifio, se realizé una serie de ferias deportivas en distintas
localidades del municipio, que incluyeron juegos de mesa gigante como ajedrez, damas chinas, jenga,
loteria mexicana, lonas diddcticas de serpientes y escaleras, Twister, entre otros.



CURSOS DE VERANO 2023

Realizamos exitosamente y por 3er afo consecutivo, los cursos de verano para nines y adolescentes de
Poncitldn, contando con la asistencia de mds de 180 nifios inscritos, en los cuales, ofrecimos ? disciplinas
deportivas, como fueron: Futbol, Basguetbol, Véleibol, Natacién, Box, Baile, Recreacion, Handball y Atletismo.
El cierre de los mismos se lleud a cabo mediante un campamento, una rica cena para los asistentes, y se
disfrutd de una serie de juegos y un espectdaculo de fuegos pirotécnicos

ACTIVIDADES Y EVENTOS DEPORTIVOS EXTRAS

Como cada arno, se realizd el conmemorativo evento de “la traida del fuego patrio,” para lo cual, se
conformo un equipo de atletismo para traer desde el Estado de Guanajuato, cuna de la independencia, el
fuego patrio para encender la antorcha de la cabecera municipal de Poncitlan. Representando una
inuersién por $15mil pesos, y contando con 30 participantes.

FESTEJOS PATRIOS

Se realizd en distintas localidades del municipio, los festejos deportivos con motivo del “mes patrio” en
modalidad de torneos relémpagoe de futbol en las delegaciones de san pedro Itzican, Mezcala, San Juan
Tecomatldn, Santa Cruz, y en la cabecera municipal de Poncitlan. Asi como torneos de basquetbaol,
realizados en la cabecera municipal, todo la anterior, con una inuersion de $8,000 mil pesos

Juegos Magisteriales 2023

Este afio fuimos sede de los juegos magisteriales de diferentes secciones y reglones, asi comeoe diferentes
niveles educativos, que contaron con una afluencia de mas de 500 docentes; y en los que el municipio
apoyd en sus diferentes variantes, con hidratacion, material deportivo como balones de udleibol, futbol, y
basquetbol, trofecs, y garantizando uso gratuito de las dreas deportivas de la Unidad Deportiva 1. Todo lo
anterior, mediante una inuersién total de mas de $ 20,000 mil pesos

FUNCION DE BOX

La "Gran Batalla de Poncitlan,” fue una mega funcion de boxeo olimpico, avalada por la Asociacion de
Boxeo del Estado de Jalisco; estando presente en la misma, el presidente de dicha asociacién, Lic. Manuel
Alberto Gonzdlez.

Deleitaron con su presencia a la multitud, boxeadores de las distintas escuelas de la region:

“Boxing Lak” de Poncitlan

“Team Del Tore” Ocotlan,

“Escuela de Box, Gonzdlez" de Atotonilquillo.

En total, se llevaron a cabo 15 peleas, contando con una gran asistencia de la poblacion, la cual fue d
deleitada con este magno espectdaculo, el cual, representd una inuersion de $15 mil pesos, y en el cual
participaron mas de 20 boxeadores. )



SELECTIVO ESTATAL DE BALONCESTO.

Fuimos sede en Auditorio Municipal y en la cancha de basquetbol del EREMSO Modulo Poncitlan, de la
cabecera municipal, del "Campeonatoe Selectivo Estatal de Basquetbol Ul6 y U8 uaronil” rumbo a los
juegos nacionales CONADE, 2023, El cual, conté con la participacién de mdas de 150 atletas pertenecientes
a mdas de 23 equipos de todo el Estado, quienes compitieron para representar a Jalisco el proximo ano. Una
larga jornada que se vivid desde el viernes 9 al 11 de diclembre, y que contd con partidos desde las Bam
hasta las 10pm.

Al final, se premiaron los primeros 3 lugares de cada categoria, resultando el equipo del CODE ganador
absoluto en todas las categorias. Evento al cual, destinamos $30,000 pesos.

APOYOS A LIGAS DE FUTBOL DE AGENCIAS Y DELEGACIONES

Se apoyd con trofeos, balones y mallas de futbol a todas las ligas deportivas de futbol, de las comunidades
de San Pedro Itzicdn, Agua Caliente, La Zapotera, San Juan Tecomatldn, Mezcala, Santa Cruz, Cuitzeo, San
Miguel, y San Jacinto. Representandco una inversion de aproximadamente: $75 mil pesos.

| Festival de Cuadrangulares. Home Run, Derby Poncitlan, 2023

Se llevd a cabo la feria de cuadrangulares en la Unidad Deportiva nimere 1, donde participaron mas de 20
participantes de toda la regién ciénega, ademds de 3 jugadores profesionales del equipo Mariachis. A la
cual, destinamos una inuversion de mads de 10 mil pesos.

TORNEO DEPORTIVO INTERESCOLAR SECUNDARIAS Y PREPARATORIAS,

Organizamos e inuitamos a planteles donde se forman nuestros adolescentes y jduenes, a esta serie de
eventos deportivos para fomentar la cultura del esfuerzo, el companerismo, y los valores implicitos en la
practica del deporte, para los cuales, destinamos $15000 pesos en total, y se tradujeron en torneos.




PREPARATORIAS. =

Realizamos una edicion mas del “Torneo Depbf“tlu 1 '__Iar Preparatorias 2022" En el cual, todas las
preparatorias del municipio, participaron en las dlsctphnas de Futbol, Véleibol y Basquetbol. Evento que
conto con la presencia de los planteles: CBTIS 201, el Modulo EREMSO de Poncitlan, el COBAED de San Pedro
y el Médulo Mezcala de la UdeG. Asi mismo, tuvimos la presencia de Yolanda Sanchez Pérez, presidenta de
la Asociacion "Querer y Hacer por Chapala AC," quien doté a los campeones con: Playeras y Short Oficiales

del Club Atlas.

SECUNDARIAS
"Torneo Deportive Inter secundarias, Poncitlan 2023" Brindando un espacic de sana conuivencia y
recreacion para las distintas secundarias y telesecundarias del municipio presentes; las cuales fueron:
Técnica N°6; la Fordanea #70 de Cuitzeo; la Secundaria de Mezcala; asi como las telesecundarias de San Luis
del Agua Caliente; Santa Cruz; San Miguel; y de Agua Caliente. Entregamos, ademads, material deportive,
consistente en articulos de: basquetbol, futbol y véleibol. El evento contd con presencia y apoyo de los
departamentos de fomento deportivo, prevencidn de las violencias, y SIPINNA Poncitlan, para la logistica
del mismo; se les brindd rehidratacion adecuada a todos los asistentes, y los respectivos premios a los
equipos ganadores,
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Empoderar a la Mujer poncitlense es una labor ardua, y constante; la postura de nuestro presidente
municipal Arturo Ascencio al respecto, es la de trabajar todos los dias para alentar a las mujeres de
Poncitlan a detonar su potencial, y sus capacidades en un marco de respeto, trato digno e igualitario. Por
ello, nos complacemos en presentar los siguientes resultados de este segundo afo de trabajo que estamos
concluyendo:

Se realizd la "Feria de Mujeres Emprendedoras” en el marco de la conmemoracion del 8 de Marzo, "Dia
internacional de las Mujeres” extendiendo la inuitacion a todas las mujeres comerciantes y
emprendedoras del municipio, con el objetivo de dar a conocer sus productos como: manualidades,
artesanias, seruicios, productos y gastronomia a la ciudadania en general. A trauvés de estas acciones,
buscamos apoyar e impulsar la economia local de las emprendedoras, comerciantes y pequenas
empresas de Poncitlan.

Con una inversion de $836 mil pesos, inauguramos en la casa de la cultura de la cabecera municipal, el
programa “"Barrios de Paz"' en los ejes: Nos Mouemos Seguras y el Centro Especializado para la
Erradicacién de Conductas Violentas contra Mujeres (CECOVIM) con sus dos uvertientes “Preuentive” y
"Reeducative” mediante la implementacien adecuada y efectiva de acciones de preuvencién de la
violencia de género, enfocadas en el abuso sexual infantil, la vioclencia sexual cormunitaria y las
masculinidades no uiclentas.

Inversion destinada a la contratacion de 12 profesionistas de diferentes disciplinas, mobiliario, materiales
de difusion y gastos de traslados de apoyo.



Lleuvamos a cabo la inauguracién de la “Unidad Especializada Policial de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia” de la “Estrategia ALE" acto unificado con la firma del conuenio de colaboracién con el
"Programa de Apoyo a Hijas e Hijos Victimas de Feminicidio.

Entregando al municipio: una unidad denominada "Patrulla Violeta” la habilitacion integral de una oficina,
asl como la entrega de 3 aparatos geolocalizadores, conocidos como “ Pulsos de Vida," mismos que
permitiran salvaguardar la integridad fisica de la portadora, una uvez que le sea determinado el
imperativo de su uso.

La estrategia "Codigo Violeta" brinda atencidon especializada y de proteccion a las mujeres, hijas e hijos en
casos de viclencia intrafamiliar,

Entregamos apoyos a 70 mujeres poncitlenses por un monto de $15 mil pesos, ademas de una tableta
electrénica, con el fin de fomentar y fortalecer los emprendimientos de las mujeres en nuestro municipio;
esto, como parte del programa Fuerza Mujeres, vertiente "A” y vertiente "B" focalizada en personas
pertenecientes a comunidades indigenas.

Otorgando un total de $1 millén 150 mil pesos y 70 Tabletas Electrénicas en apoyo para las mujeres
emprendedoras del municipio.

Beneficiamos a 2 mujeres poncitlenses mediante el programa "Empresarias de Alto Impacto’, el cual
mediante una inversién total de $400 mil pesos, otorgados a mujeres con un negocio formal establecido
con al menos 3 empleadas. Esto, con el objetivo de formentar el erecimiento exponencial o la consolidacién
de su negocio en el sector profesional u ocupacion.

Implementamos el programa: “Centro para el Desarrollo de las Mujeres”, con una inuersién de $436 mil 240

pesos.

Compuesto por 4 profesionistas de diferentes disciplinas con el objetivo de desarrollar estrategias

encaminadas en el fortalecimiento y empoderamiento de las mujeres en la sociedad, con talleres,

uinculaciones con actores y actrices claues, capacitaciones, entre otras actividades.

tal de S3 millones 526 mil 54640 pesos en conjunto con el

sres Jalisco. _

s y brindamos atencién a un total de 4504

eres del municipio.




Es compromiso del presidente municipal y de
todos guienes integramos su equipo de trabajo,
luchar porque en Poncitlan se respeten los
derechos de la infancia de Nirios, Nifias y
Adgplescentes; de alentar su desarrollo artistico,
y que descubran o exploten sus habilidades en
materias deportivas o culturales; a ello obedece
la ereacién de esta Dependencia, y a continua-
cion brindamos a la opinién publica nuestros
resultados de trabajo:

A través de la “"Caravana Queremos
Escucharte” proyecto de salud mental
fungimos como una estrategia de preuvencion
en las instituciones educativas de 8
delegaciones en niveles primaria Yy
secundarias, ambos turnos, Inuirtiendo para
ello $350000 pescs, beneficiando asi un
aproximado de 4000 personas entre nifos,
ninas, adolescentes, y sus padres Con dicha
estrategia, brindamos distintos  modulos
operativos en las comunidades de San Juan
Tecomatlan; Ojo de Agua; Tlachichilco; Mezcala,
San Pedro; Agua Caliente; Chalpicote, y La
Zapotera iniciando con habilidades para la
vida, con temas como asertividad y emociones:
y donde a los casos de atencion prioritaria,
posteriormente son derivados a una asesoria
psicolégica integral oficina para asesorias
psicoldgicas gratuitas, contando con dos
turnos de 9 a2 de latarde yde 3a 6 de la tarde
para dar continuidad a los casos detectados en
los planteles educativos.

Fuimos sede de una reunion informativa por
parte de la Secretaria de Salud Jalisco, creando
un comité de salud, entre 17 municipios, con la
intencion de implementar estrategias dirigidas
a la preuvencidn de embarazo temprano,
llegando a acuerdos donde se trabajarda en
conjunto con salud regional, asi como las
diferentes dependencias, para actuar de
manera urgente y preuentiug, en los diferentes
municipios con alto indice de embarazo
temprano.

Hemos realizade actividades de recreacidn,
entre los departamentos de SIPINNA, y el de
Atencién y Preuencion de las Violencias, asi
como Prevencidn Social, realizando cursos de
verano en las localidades de: San Juan
Tecomatldn, Mezcala, Santa Cruz, San Miguel.

Priorizando el fomento a la participacion
activa de nifos, nifias y adolescentes del
municipio, se crea el consejo consultivo de NNA
para su participacion en las politicas publicas
en el pleno del ayuntamiento. Ademas, se les
brindaron alicientes para que plasmaran su
participacién realizandoe murales dentro de la
‘caravana queremos escucharte,” esto, a través
de un monto de $200,000.00 pesos, obtenido por
parte del Gobierno del Estado.

Se brindd el traslado a los integrantes del
consejo consultivo de NNA, a distintos euentos
culturales y recreativos, como fueron, visitas a
museos, y a ‘talent land Ademas, se les
impartieron talleres de historia, alusivos a la
conmemoracion del 200 aniversario de la
fundacion de Jalisco, como Estado libre y sobe-
rano.
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Esta Direccién tiene como principal obje-
tiuo prestar de manera eficiente los servi-
cios publicos a lo largo y anche de nuestro
Municipio; asi como recabar y dar segui-
miento a los reportes ciudadanos sobre
pendientes a realizar de nuestra depen-
dencia; mismos gque hemos recibido a
través de nuestras redes sociales, y nues-
tra oficina, ya sean de: recoleccidn de
basura, alumbrade publico, manteni-
miento, y buen funcionamiento de merca-
dos; parques y jardines, mantenimiento a
edificios, espacios publicos y cementerios.
De lo anterior, se desprenden las siguien-
tes actividades a lo largo de este afio de
labores:

CEMENTERIOS

Lleuamos a cabo trabajos diarios de lim-
pleza, mantenimiento y  jardineria,
ademds realizamos los siguientes traba-
jos extraordinarios.

Poncitlan

Realizamos con apoyo de los departa-
mentos de relaciones publicas y educa-
cidn, el festejo del dia de muertos ador-
nando con aserrin, ueladoras, papel
picado y flores de cempastchil, ademadas
seruimos café, té, agua fresca y pan alos
visitantes los dias 02 y 03 de nouviembre:
Construccion e instalacién de bafios, ins-

talamos cuatro sanitarios y dos lavama-

nos para el servicio de las personas que
uisitan el cementerio de la cabecera mu-
nicipal

En conjunto con el departamento de
obras publicas, levamos a cabo los traba-
jos de relleno y emparejado de la calle de
la tercera seccidn del cementerio de la
cabecera municipal

Pintado de barandal, entrada y descanso
de la puerta principal, ademds realizamos
la plantacion de drboles en la jardinera
frente a la bangueta, En el interior del
cementerio de la cabecera municipal,
realizamos instalacion de ldmparas y
reflectores en la segunda entrada

Santa Cruz El Grande.

Instalamos una red de agua potable en
colaboracidn del personal de la delega-
cion y cementerio de la comunidad.

Cuitzeo

En colaboracién con el personal de esta
delegacion pintamos fachada, puerta y en
el interior toda el darea de adogquinado
Sdn Miguel Zapotitlan.

Instalamos una red de agua potable, a

“través de 300 metros lineales con multi-

ples tormas para beneficio de todos los
usuarios.

PARQUES Y JARDINES

Realizamos trabajos de poda, manteni-
miento y limpieza de pasto y darboles en
las calles, avenidas, andadores, parques,
unidades deportivas, plazas y dreas
verdes dentro de todas las comunidades
del municipio; ademds, realizamos las
siguientes labores extraordinarias.



Aplicames un tratamiento (basado en
hongos) para nutrir los drboles laureles de
la india de las jardineras de la plaza
Miguel Hidalgo

Realizamos el trasplante de drboles en las
jardineras de la plaza Miguel Hidalgo en la
cabecera municipal.

Rellenamos las jardineras de la plaza
Miguel Hidalgo de la cabecera municipal
con tierra y empastamos con carpetas de
césped en las dreas que lo requerian.
Retiramos drboles secos de jardineras que
estadn en la plaza Miguel Hidalge,

ALUMBRADO PUBLICO

Invertimos $394 00000 pesos en 242
luminarias led con tecnologia de punta, 16
postes, y 3,680 metros de cable, del tipo 1 +
1 para su instalacién en los lugares donde
urgia una mejora palpable en  la
iluminacién, rescatando asl nuestros
espacios publicos. Material utilizado en
calles, plazas publicas, andadores, el ma-
lecén de Mezcala, y atrios de templos a lo
large y ancho del Municipio.

Destinamos mds de 300000 pesos,
rehabilitondo la iluminacién de las gradas
en el campo de la unidad 1 campo de
futbol, las ubicadas en el campo de
béisbol, y el drea de juegos de dicho com-
plejo deportivo.

Remodelamos la iluminacion en la
escuela primaria de la comunidad de
Casa Blanca; se colocaron 4 ldmparas y 4
reflectores de 50 watts, representando
una inuersion de $4,500 pesos.
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lideido del Medioambiente es fundamental; en Poncitlan somos conscientes
de ello; a lo largo del ano, hemos coordinado esfuerzos entre nuestro
Departarento, y las instancias Federal y Estatal, para cuidar nuestro Municipio,
y fomentar una cultura de respeto y cuidado a nuestro Planeta, en favor de
todos.

Estos son los resultados mds sobresalientes al respecto:

El compromiso cludadano es fundamental para garantizar la conseruacién y el
buen estado del medic ambiente, es por esto que este segundo arno de gobierno
realizamos la donacién total de 2500 darboles, a instituciones, asociaciones y
ciudadanos para labores de reforestacion.

Lleuamos a cabo capacitaciones y talleres en temas prevencion de incendios
forestales para brigadas ejidales, comuneros, agricultores y posesionarios, en
tareas de prevencidn y combate a incendios. Asi como en temas de
conservacion del medic ambiente, y manejo adecuado de nuestras dreas
protegidas.

Con la mentalidad de seguir trabajando para legar un manana mas verde, este
afo se reforestaron 5000 hectareas, con un total de 3500 arboles sembrados en
distintos paragjes del municipio, en las comunidades de Mezcala, San Pedro, Agua
Caliente, La Zapotera, Poncitlan, San Miguel Zapotitldan, Santa Maria de la Joya,
San Jacinto, San Sebastian, y Santa Cruz el Grande. Con el objetive de abarcar
la mayor cantidad de hectdreas posibles con reforestacion propia de la region.

Atendimos en total 36 quejas y reportes ciudadanos, dando solucién y emitiendo
rmultas por la cantidad de $3900000 pesos, por concepto de explotacién y
destruccion de dreas naturales protegidas, incendios, talas y podas
clandestinas.

Se realizé la donacion de 5000 drboles para Poncitldan por parte del programa
Vagén Verde de Grupo México y Ferromex, con el objetivo de fomentar la cultura
de la reforestacion y mitigar los efectos del cambio climatico.
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Un trato digno, respetuoso y consciente hacia todos los animales es el
mévuil principal de esta Jefatura; este segundo ano de labores,
seguimos promouviendo por todos los medios la concientizacidn y un
trato digno hacia perros, gatos, y demds animales domésticos que
habitan en el Municipio. Realizando las siguientes actividades.

Este ano, desempenamos las siguientes tareas:

Realizamos 695 esterilizaciones gratuitas a perros y gatos, apoyando
asi la economia de las personas de este municipio y evitando la
proliferacion de estas especies y los problemas que estos causan al
andar en las calles.

Entregamos en adopcién la cantidad de 60 perros y &6 gatos,
brindandoles asi un hogar donde les proporcionen el carifio y

cuidados que se merecen.

Atendimos en tiempo y forma 202 reportes de la ciudadania sobre
maltrato animal, ayudando asi a los animales en riesgo.

Lamentablemente, este afio recogimos de las calles a 72 perros que
no tenian duefio y no contaban con un hogar.

Este ano, arrancamos con el programa “veterinario de barrio,”
proporcionande 1528 vacunas antirrabicas gratuitas, 91 consultas
de atencién médica veterinaria gratuitas, ademas de realizar 584
desparasitaciones a muy bajo costo para animales, desplegado por
todo el municipio. |




ar productos carnicos de calidad a todos los poncitlenses y a
midores de otros Municipios, es una labor importante y que
e dedicacion y constancia; en este Departamento, la llevamos
era cabal, e integra; el registro que realiza de los animales. Asi
mismo, el pago de contribuciones por el uso de nuestras instalaciones
u corrales, nos permite reutilizar los ingresos, para brindar
mantenimiento adecuado a nuestros espacios de trabajo. En estricto
sentido, los siguientes son nuestros auances este segundo ano de
actividades:

Inspeccionamos de manera periddica al ganado en el rastro, con la
intencién de tener la cantidad de ganado gue se estd matando mes
con mes presentdndole el control del sacrificio de ganado incluyendo
la casa de matanza de Cuitzeo, al igual el rastro particular EMESAMA
el cual se encuentra a nuestro cargo por lo que le revisamos matanza.
Se gestiond un camion para el traslado de los canales del rastro
municipal a las carnicerias, con la intencion de que los canales se
trasladen en dptimas condiciones de salubridad.

Se realizaron varias medificaciones en el rastro municipal de
acuerdo a las inspecciones que COFEPRIS nos solicitd, el cual se
colocaron mesas de acero inoxidable, se realizaron separaciones en el
area de los corrales de porcinos y modificaciones para su mejor uso,
también se mandod a instalar el polipaste de matanza de porcinos
comenzando a matar aéreo teniendo mejor trabajo de matanza.

No permitimos la matanza de ningin animal, si no se cuenta con su

respectiva factura y gulas vigentes; lo anterior, con el fin de llevar un
buen control en el libro y que se esté matando animales conforme a
las reglas establecidas, ya que se recibid uisitas por parte de
coordinaciéon de SADER Guadalajara para la revision de documentos,
y de la Fiscalia del Estado, para checar que las procedencias de los
animales vengan en regla, asi como de la COFEPRIS, para la reuisién
de estatus de higiene y salubridad dentro de las instalaciones.

Ganaderia
°y Rastro

Se equipd al personal del rastro municipal de Poncitlan y de la casa de
matanza de Cuitzeo, con botas, mandiles, y guantes especiales para el
uso de cuchillos; asi como con los insumos fundamentales para que
los rastros trabajen adecuadamente.
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_Estames— conuencndos que mdo.r tranquilidad a la
poblacién no es tarea seryL : por ello, unimos todas sus

etapas en este aparta _—_'*_.___%
Poncitlan trabaj o para ti, transmite la convuicciéon a f

quieneg_g_n.—e%”n’{unicipio habitan de que podran contar

emergencia las 24 horas del dia a través de los servicios
médicos municipales; seguridad puablica, y de bomberos y
proteccion ciuil,

En Poncitlan, seguimos brindando orientacién constante
a los menores de edad desde su educacion temprana, a
través de talleres y conferencias, con lo que se busca
prevenir la viclencia en todas sus facetas, también
damos acompafiamiento sicoldgico, emocional, y se
giran ordenes de proteccion a quien lo necesite, con la
idea fijo en mente, de abonar a la creacién de una mejor
socledad.

Ademds, trabajamos emperiados en ser un municipio
donde sus calles se mantienen en monitoreo constante a
cargo de la comisaria de seguridad publica, en el que sus
ciudadanos palpen la cercania y proximidad social de lg
cuerpos policiacos en caso de impreuistos.

Luchamos por seguir siendo una administracion do
quienes poseen padecimientos rvenales, sepan
compromiso de atencién que como gobierno, tenemo
hacia ellos; esto, brindando estudios gratuitos en las
fases iniciales del padecimiento, y brindando transporte
gratuito para acudir a consulta con nefrologos en las
Ciudades de Guadalajara y Ocotldn en casos avanzados
de ésta terrible enfermedad.






La seguridad publica es una de los principales
requerimientos de la Sociedad, ya que la tarea
primordial de esta Comisaria, es brindar la
tranquilidad y calma a la poblacion ciuil, pues esto
constituye la base para un desarrollo pleno dentro
del espectro: econdmico, politico, y social de todo el
Municipio. Ademds, buscamos dia a dia hacer
notorio nuestro acercamiento con los poncitlenses
mediante la proximidad social, que se refleja
brindar asistencia vial a guienes padecen
percances en la carretera, sean desde pinchaduras
de llantas, hasta siniestros.

Este ario de trabagjo, llevamos a cabo las siguientes
acciones:

Hemos estado trabajondo en el
fortalecimiento el drea de “Estrategia Ale” dotando
al personal con uniformes nueuveos, material
tecnologico de Ultima generacion, ademds de una
camioneta tipe pickup, que permite y facilita el
traslade de nuestros elementos, para cerciorarnos
de gue se realice la correcta implementacion de las
medidas y ordenes de proteccidn a las mujeres que
se encuentren en riesgo, a lo largo y ancho del
Municipio.

De manera constante, se brinda apoyo en el tramo
carretero Cuitzeo-Ocotlan, a la altura de "la Cela-
nese” con personal de Trdnsito, en el
congestionamiento vehicular que se ocasiona en
horas pico, con la finalidad de que haya la fluidez

Se
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vehicular en ambos sentidos.

Se contintia prestando apoye de traslade, a perso-
nas gue necesitan acudir al CRIT del Teletdn, ubica-
do en la ciudad de Guadalajara. Dichos apoyos son
para poncitlenses de las comunidades de Mezcala
de la Asuncidén, San Pedro Itzicdn, Santa Cruz El
Grande y Cuitzeo.

d) Seguimos prestando apoyo con presencia de
elementos de esta comisaria, en el cierre de cajas
de distintas cadenas comerciales, en la cabecera
municipal.

Para saluaguarda de los mds pequenos, continua-
mos desplegando operativos de uigilancia en la
entrada y salida de los educandos en las inmedia-
ciones de los planteles educativos, a lo largo y
ancho del municipio,

Ernviamos de rmanera constante, a elementos del
departamento de Seguridad Publica de nuestro Mu-
nicipio, para que cursen la Academia de Formacion
Inicial, con sede en la ciudad de Ocotlan; esto, con el
objetivo de que obtengan su Constancia de Forma-
cion Inicial, equivalente para Policia Preventivo Mu-
nicipal, y poderles expedir el CUP (Certificado Unico
Policial), y con ello cuenten con los lineamientos
requeridos en la Ley de Seguridad.

Se les dotd de material de primera necesidad al
personal operativo, con uniforme completo, que
comprende de: Camisola, Pantaldn, Botas, Fornitura
(porta arma, porta aro aprehensores, porta carga-
dor), cachucha.

Gestionamos la obtencion de una nueva camioneta
tipo pickup, para amplior la cobertura de labores
dentro del departamento de Seguridad Publica, con
la finalidad de incrementar los rondines de vigilan-
cia en el municipio, asi como aumentar el apoyo a la
ciudadania en llamados de auxilio.



Oficina de ®
Vialidad Municipa

Se asistio el seruicio como Policia Primer Respondiente en 484 casos de accidentes uehiculares de indole
diversa, dandoles asistencias, seguimiento y asesoramiento a las personas afectadas (inuolucradas).

En estricto apego a la actual ley de movilidad, seguridad, y transporte del Estado de Jalisco, realizamos en
total 2650 infracciones a conductores de distintos tipos de automotores a lo large y ancho del municipio,
con miras en cuidado y proteccion de toda la ciudadania.

Se Continua con la campafia de "NO POLARISES TU VEHICULQO" en el municipio, apegdandose en el Articulo
176, Fraccién IV de la Ley de Mouilidad y Transporte del Estado de Jalisco, entregandose a la ciudadania pon-
citlense, la folleteria correspondiente.

Se han brindado apoyos y coordinacion con los distintos municipios, asi como en Fiestas Patronales de
estos, con la Coordinacién vehicular, y el escoltar a las peregrinaciones, asi corno el apoyo intermunicipal en
los operatives, con patrullas y elementos de esta dependencia en 23 euentos varies realizados en las
comunidades que lo necesitan.




Brindamos talleres informatives en los
planteles de educaciéon bdasica, media, y media-
superior de todo el municipio, para dotar de
herramientas cognitivas elementales y que les
permiten a los oyentes un sano desarrollo e
integracidon a su entorno, priorizando la
proteccidn fisica y emocional, a trauvés del habito
de una buena autoestima; el didlogo entre sus
amistades y los adultos que les rodean; un uso
adecuado de redes soclales; y de acuerdo a sus
edades, el conocimiento y el sano ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos, entre otros.

Otorgamos sesiones de atencidén psicoldgica a
cualquier alumno que sea canalizado o nuestra
subdireccién por parte de los directivos de
planteles educativoes,

Asi mismo, realizamos talleres preventivos con
padres de familia, con el fin de generar una base
firme que contribuya al bienestar de todos los
integrantes de la familia; ademas de talleres
para seruidores publicos, buscando asi mejorar
el ambiente laboral entre ellos, y desde luego,
hacia la ciudadania.

Prevencion Soclal de la
Violencia y/la Delincuencia

¢ B

Actividades Extraordinarias:

Brindamos charlas, y actividades educativas y
recreativas a pequerios de todo el municipio,
mediante la implementacién en conjunto con
otros departamentos de la actual
administracion (SIPINNA, Prevencion de las
violencias) de cursos de verano en distintas
comunidades del municipio.

Coordinamos la capacitacion uirtual
“Prevencion de la Violencia Digital”, impartida
por la direccion de Prevencidon del Delito con
motive de la Gira denominada "Preuencion del
Delito Construye Paz”

Nuestro personal, acudid a la capacitacion res-
pecto a la emisidon de medidas y érdenes de pro-
teccion, impartida por la secretaric de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en
conjunto con Barrios de Paz en coordinacion con
personal de “Estrategia Ale”




Participamos en la conmemoracion del dia
mundial de la "Lucha us el Cancer de Mama” con
un maodulo de informacion en la plaza principal
de la cabecera municipal
Brindamaos el taller "Comunicacién Asertiva con
Valor”, dirigide a los regidores, sindico y
Presidente Municipal.
Acudimos al Centro de Desarrollo Comunitario
en la delegacion de Cuitzeo, para realizar un
taller dirigida a nifles de la comunidad,
denominado: Proteccién de la Integridad Fisica
y Emocional

Realizamos una campana informativa de
prevencion del secuestro y la extorsion, en la
comunidad de Mezcala de la Asuncion.

En el Centro de Desarrollo Comunitario de San
Pedro Itzicdn, brindamos a los asistentes la
“‘Camparia Contra la Trata de Personas.”
Implementames el programa denominado "De-
teccion Temprana para la Prevencién de la Vio-
lencia y Delincuencia” en la primaria Ramdn
Corona, mediante el siguiente esquema de
trabajo:

Fase I: Presentacién de programa a directivos y
docentes del plantel educativo.

Fase 2 Aplicacion de Entreuvistas dirigidas a
alumnos para la deteccidén de posibles riesgos.
Dichas entrevistas proporcionan datos de
importancia para realizar la seleccion de
alumnos en estado vulnerable.

Fase 3 Realizacién de dindmicas con distintos
enfoques que nos ayudan a delimitar la seleccion
de alumnos basdndonos en los resultados,

Se acudi¢ el dia 28 de marzo a la Secundaria
Técnica No. 6, ya gue contamos con el honor de
recibir al Coordinador Estratégico de Seguridad
Estatal, Ricardo Sanchez Beruben, asi como al
director general del Centro de Prevencion Social
del Estade de Jalisco el Lic. José Luis Garcia
Andrade; con la intencidon de formalizar la
conformacion del comité para el programa
denominado #EspaciosJaliscoParalaPrevecion,

Acudimos a las primarias J. Jesius Gonzdlez
Gallo, Guadalupe Victoria, Saluader Flores
Garcia y Ramén Corona de la cabecera
municipal, para impartir el taller “Educacién
Vial" gue pretende ensenar a los infantes el
significado de los principales sefialamientos
viales para fomentar en ellos el valor del respeto
de estos sefialamientos y de esta manera poder
euvitar o disminuir la cantidad de accidentes en
riuestro municiplo.

Los oficiales de esta drea organizaron una serie
de actividades pensadas para las madres pon-
citlenses, en donde se llevaron actividades
como: Clase de zumba, clase de automaquillaje,
juego de loteria, clase de primeros auxilios y por
ultimo una tarde de Speg, todo esto con la
intencion de reconocer el esfuerze que realizan
diariamente en el hogar



li6 a la Escuela Secundaria Técnica No. 6 para hacer entrega de avisos a los

imnos de los grupos de primer grado, para pedir el consentimiento de sus padres
purc. poder presenciar el taller de "Educacion Sexual” debido a que se reportd por parte
de Fiscalia un aumento de casos de embarazos a temprana edad.

Llevamos a cabo el taller "Educaciéon Vial', dirigido a los comités de seguridad y emer-
gencia escolar, comité de participacién social en la educacién y a directores y maestros
de los diferentes niveles escolares, Las cuales fueron llevadas a cabo por la direccidn de
Educacion en conjunto con personal de esta area de Preuenciéon Social y personal de
Vialidad del municipio. Dicho taller se impartié en la comunidad de Mezcala de la Asun-
cion y en San Pedro Itzican.

Realizamos la presentacién del Proyecto "Deteccion Temprana para la Prevencidén de la
Violencia y la Delincuencia” el cual tiene como objetivo realizar entreuvistas, test psico-
légicos y dindmicas proyectivas en nifios de primaria, para detectar a tiempo posibles
conductas delictivas y de esta manera con apoyo de otras dependencias dar la aten-
cion pertinente segin la necesidad de cada caso. En esta reunidn se conuoco al presi-
dente municipal, a la directora del departamento de Educacién y a regidores de nues-
tro municipio.

Parte del personal de esta drea trabajé en conjunto con el departamento de
Educacion, en los cursos de verano “mis vacaciones en la biblioteca *, mismo que contd
con la participacién de nifios de 6 a 12 anos, llevando a cabo diferentes tipos de
actividades como fueron manualidades, juegos, activacion fisica y pintura. Estos cursos
se llevaron a cabo en la cabecera municipal, Santa Cruz, Infonavit y San Jacinto.



Seruvilclos
cdicos

Brindar la atencién médica con la calidez, y el trato digno que la
poblacion de Poncitlan requiere, es tarea pilar de esta Direceidn;
nuestro personal se capacita constantemente, y mantenemos
una superuisién regular al trato que brindan todos y cada uno de
nuestros colaboradores hacia la sociedad civil, pues sabemos que
cuidar la Salud no sélo es velar Unicamente por el estado fisico de

las personas, sino que inuolucra trabajar en su salud mental y
afectiva.

A lo largo de este segundo afic de trabajo, presentamos los
siguientes resultados:

-Brindamos de manera expedita, y confiable a través de nuestros
Médicos de Guardia: 1398 consultas médicas a costos accesibles a
la ciudadania.

-Expedimos 1,296 certificados médicos para beneficioc de
estudiantes o aplicantes a puestos de trabajo,

-Llevamos a cabo 1,933 traslados de ambulancia entre seruicios
de emergenciq, enuios a los hospitales y clinicas de la Regidon o de
la Cludad de Guadalajara, segin se requeria.

-Se concretaron 448 consultas psicolégicas accesibles,
beneficiando a estudiantes de todos los niveles educativos del
Municipio, y a la poblacién en general.

-Expedimos 89 certificados médicos de defuncion.

-Realizamos 62 atenciones en materia de traumatologia.
-Realizarmos en total, 85 radiografias.
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Los Servicios que el Honorable Cuerpo de
Proteccion Civil y Bomberos brinda a diario, son
simplemente inualuables; auxilian en distintas
situaciones, desde percances sencillos en las
vialidades de nuestras comunidades, hasta
siniestros en cualguier parte del Municipio o uia
publica, y a cualquier hora del dia. Sus labores de
apoyo en verificar la seguridad de espacios
publicos y su admirable entrega en el combate a
incendios en la temporada de estiaje.

Al transcurszo de este segundo afo de labores, los
siguientes son sus resultados:

-Se combatieron un total de 1,360 incendios
forestales, agricolas, urbanos y en pastizales.
-1,353 servicios de mitigacién y prevencién de
riesgos.

-Realizamos 4,501 recorridos de vigilancia, super-
vision y prevencion.

-Se realizaron labores de inspeccién y monitoreo
en 94 eventos civicos y deportivos de
concentracién masiva, para garantizar un espacio
seguro para los asistentes,

-Se impartieron 15 capacitaciones a brigadistas
comunitarios.

-Se atendieron 75 accidentes vehiculares.

teccion CiUie
Bomberos

-Impartimos cursos de Proteccidn Civil o 305
brigadistas del sector publico y privado.

-Se emitieron 653 evaluaciones de riesgos.

-Se realizé fumigacién en 50 espacios publicos.
-Se realizaron 1,140 traslados de personas a sus
citas médicas en los Hospitales Civiles de
Guadalajara, asi como a clinicas particulares con
conuenioc con el Gobierno de Poncitlan, con
especialistas en oftalmolegia, nefrologia,
odontologia entre otros.

-Brindando en total 9722 servicios a la
ciudadania.




Con la finalidad de complementar los
conocimientos, aumentar el desarrollo de
habilidades para ejercer un éptimo desempeno de
nuestro honorable cuerpo de Proteccién Ciuil y
Bomberos, los elementos se encuentran en
capacitacién constante en diferentes cursos,
talleres y practicas, como lo son:

=Medicina Legal Aplicada de Emergencias.

-Taller impartido por el especialista en medicina
legal; Manuel Lépez, donde se brinda la
informacién y la formacidn necesaria para
adontar las decisiones relacionadas en beneficio
de su paciente, en caso de emergencia.
=Respiracion Autdnoma y Manejo de Aire.
-Capacitacién impartida por el Fire Chief; Joseph
Troncoso de la Asociacién Internacional de
Bomberos Latinos, para utilizar en forma correcta
el equipo de respiracion auténoma, y equiparse de
forma rapida y correcta ante una emergencia.
Obteniendo el Jer lugar en esta capacitacion
intermunicipal.
sFormacion de Instructores CPI

Curso orientado a contribuir en el desarrollo de las
capacidades institucionales, promouiendo la
autosuficiencia en la gestiéon de riesgos a nivel
regional, mediante  asistencia  técnica y
capacitacion.

=Entradas Forzadas

Curso impartido por la Asociacion Internacional
de Bomberos Latines, con el fin ensefar las
técnicas para ingresar a una edificacion, la cual
tiene sus accesos habituales cerrados, bloqueados
o se decide ingresar por un acceso no habitual, a
través de paredes, techos o pisos.

= Atencion Pre hospitalaria Basica

Capacitacién  orientada a certificar a los
elementos bajo la norma ec0307, la cual aumenta
los conocimientos con el fin de realizar un mejor
desempefio de sus labores,

@ Curso May-Day
Enfocado en los procedimientos de operacion
estandar para atender un llamado de auxilio, para
implementar cambios en canales tdcticos de radio
o frecuencias de trabajo, y desarrollar técnicas
especiales para establecer un EIR (Equipo de
Interuencion Rapida).

= Primeros Auxilios Psicoldgicos
Es un curso especializado de intervenciéon inicial en
la atencion de urgencias y desastres, para brindar
apoyo inmediato a los sobreuvivientes para
restablecer su estabilidad personal a nivel fisico,
cognitivo, emocional y conductual.




-~

[ *Recibimos una donacién de equipo por parte de
los Bomberos Forestales de California, mismo que
facilitard las labores de nuestros elementos en
seruicio de la ciudadania.

La donacién consistid en:

-12 equipos respiracion auto contenida.

-8 arneses para equipos de respiracion auto
contenida.,

-13  mascarillas con filtro para materiales
peligrosos

-7 Pares de botas para bombero estructural.

Esto fue posible gracias al Bombero Daniel
Plascencia quien realizéd la entrega en la base de
Bomberos Poncitlan.

@ Se realizaron prdcticas de atencién a emergencias
por fuga e incendio por material peligroso gas Lp,
con el fin de aumentar la habilidad, destreza y
profesionalismo de nuestros elementos.

@ Bombero Por Un Dia.
Este programa se ha llevado a cabo en 12 escuelas
de nivel preescolar y primaria del municipio, donde
los menores son trasladados en el antiguo carro
bomba a visitar la base de Bomberos Poncitlan,
donde se les muestran los uniformes, las instala-
ciones, conocen al personal, asi como también a los
voluntarios. Ademads realizan pequefias prdacticas
sobre como usar el equipo de proteccion y resuel-
ven las dudas los niflos y ninas sobre cémo aten-

der una emergencia.
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Desde el arrangue de/,sﬂ gestion, aglel lerc de octubre de 2021, el

presidente municipal~"Arturo Isrrael” Ascencio Gomez, tenia un claro

objetivo en menterenfocar todos sus/e’sfuerzos en mejorar la condicion de vida
-

de los ciudadanos del municipio, -

Debido al gran recorte de aportaciones federales, fue necesario sentar las bases
para lograr un __cambio sin precedentes en la forma de
trabajar, in'u_:_'gg.ndcfﬁno reestructuracion integral para eficientar y aplicar de
———manera correcta los recursos municipales. Esto, aunado a una intensa labor de
gestion ante instituciones, ermpresas,
asoclaciones benéficas y, dependencias estatales y federales,

Gracias a estas acciones, durante este segundo afio de gobierno, se contindan .
obteniendo grandes resultados en el desarrollo y bienestar de los poncitlenses. ‘\ \

@ El canal de riego de San Miguel Zapotitldn, es una realidad que \ \
beneficia a los agroproductores de nuestro municipio; en el cual, se invirtieron \
$8 millones, 112 mil, 000,00 pesos.

@ El andador - Malecdn sobre el margen del rio Santiago, en la cabecera municipal
estd finalizado, y con espacios para convuivencia y
recreaciéon para toda la familia; su construccidn en total, representa una
inversion estatal por $14, 000,000.00 millones de pesos.




@ Pensando en la importancia de brindar wmaterial de calidad y que
permita a los trabajadores del ayuntamiento realizar sus tareas de manera
practica y formal, el presidente municipal, Arturo Isrroel Ascencio Gdémez,
entregd paguetes de uniformes y calzado a
empleados de: aseo publico, alumbrado publico, parques y jardines, cementerios.
Lo anterior, mediante una inuersidén conjunta entre esta administracién y el
Gobierno del Estado, por un monto de $107 mil, 44600 pesos.

@ Porque la salud de los poncitlenses no tiene precio, el presidente municipec
Arturo Isrrael Ascencio Gomez gestion{o ante el gobierno del Estado la recons
truccion total del Centro de Salud en la localidad de San Jacinto, para lo cuc
obtuvimos una inuersion estatal d
82 millones, 5000 mil, 000.00 pesos.




@ El presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio Gdmez, puso manoes a la obra, gestionando recursos por un
total de $14 millones, 000, 00000 de pesos ante la Secretaria de Educaciéon, para rehabilitar la
Telesecundaria “Esteban Baca Calderon,” de la localidad de San Pedro Itzicdn, beneficiando con ello, no solo
al alumnado, sino a sus maestros y personal de oficinas en este plantel, modernizando sus accesos, aulas,
bafios y dreas de recreacién.

@ Con la mira puesta en brindar espacios para la paz en todo el municipio, se inaugurd la "Escuela de Musica
ECOS, Musica para la Paz" en San Pedro Itzicdn, para 70 nifios, y adolescentes.

Esto, gracias al trabajo coordinado del presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio Gomez, el Gobierno
Estatal y la Fundacién Alejandro Ferndndez, logrando una inuersién conjunta de $100 mil pesos para dicho
cometido.

@» Gracias a las mediaciones del presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio Gdmez, se obtuuie
incentivos del programa de la SEJ, denominado: "Proyectos Integradeores” que se tradujeron en 25 pantal
de 65 pulgadas para escuelas de educacion basica; 7 kits con material para beneficio de alumnos de ni
preescolar, que incluyen: material de estimulacion tempranag, de educacion fisica, ademds de materia
necesarios para el desarrollo fisico e intelectual de los menores educandos, y material para dignificar

espacios de educacidon bdsica en beneficio de maestros y el alumnado, que consistieron en: impermeab
zante, pintura, material hidrosanitario, y nuevos bafos, los cuales, se entregaron a distintos planteles con-
forme lo requerian.




_f.te‘g—dr-i'\er_:gmienYES\gecesarias y de calidad, para que la educaciéon de los poncitlenses sea base en la

reconstruccidn en nuestro tejido social, es una tarea titanica. Por ello, gracias a las gestiones pertinentes

del presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio Gémez, ante la

Secretaria de Educacidn, se obtuuieron recursos por $29 millones, 000, 00000 de pesos, para la

remodelacion de la escuely secundaria Técnica No. 6, de la cabecera municipal, rencuandoe asi, aulas, barios,

comedores, talleres, y r‘mdgndo un nuevo estacionamiento para los profesores, esto en beneficio de todos
los integrantes de estn:{xelan \el educativo.
\ \

@ Se renouvo la zonal C\en‘crI de San Pedro Itzicdn, mediante la reconstruccion de 4 calles, la
rehabilitaciéon de *Fo.chc.#ias, banquetas y de la plaza principal; ademas de la instalacion de nueuvas
luminarias LED en gl J:’lreq, destinando  $1 millén, 166 mil, 052 pesos, obtenidos por
gestiones del presidente I.‘municipql, Arturo  Isrraerl Ascencio Godmez, ante la Secretaria del
Sistema de Asistencllju focial del Estado, a trauvés del programa “Polos de Desarrollo
Comunitario.” / ;

f.

@» Siguiendo la visién del F/res‘tdente municipal, Arture Isrrael Ascencio Gdmez, sobre brindar apoyos
sustanciales a la egonordia de las familias poncitlenses, se realizé la entrega de 60 apoyos asistenciales

. para el Fortalecimienty’ de la Economia Familiar en localidades de alta y muy alta marginacion, por un

\ monto total de"$24000000 pesos, ast como también, se realizd la entrega de 100 estufas ecoldgicas para

~—__mejorar lecalidad-de vida de las familias de zonas prioritarias del municipio. Esto, obtenido mediante

gestiones d%gr-ésidente municipal, ante los encargados del programa “Polos de Desarrollo Comunitario”




= Gracias a una negociacién fructifera del presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio Gémez, ante la fun-
dacion "Planet Water” se ha logrado la obtencidon e instalacidn de purificadores de agua, en diferentes
escuelas del municipio. Dotando de tinacos y la elaboracién de las plataformas, brindandeo con esto agua
apta para consumo humano a los estudiantes de niveles bdsicos a lo largo y ancho del municipio.

= Fruto de una gran negociacién ante de la Secretaria de Asistencia Social, por parte del presidente munici-
pal, Arturo Isrrael Ascencio Gomez, pusimos manos a la obrag, en la remodelacion de 100 viviendas en zonas
prioritarias del municipio, especialmente aquellas en donde habitan personas con una afectacion de salud
por dafio renal. Invirtiendo un total de $11 millones, 433 mil, 19327 pesos, de los cuales, como gobierno muni-
cipal, aportamos $3,000, 000.00 millones de pesos. Esto, se uio palpado en beneficio de 60 viviendas en San
Pedro Itzican; 20 viviendas, en Agua Caliente, y 20 viviendas mas, en la comunidad de Chalpicote.




@ Con la intencion de brindar a la ciudadania servicios meédicos de alta gama de manera gratuita, el presi-
dente municipal, Arturo Isrrael Ascencio Gémez, realizo las gestiones pertinentes ante-répresentantés-de
Grupo México, para traer por segunda ocasiéon al municipio, la carauana “Tren de la Salud. Dr. Vagén,” en la
cabecera municipal de Poncitlan. Brindando traslade desde todas las comunidades del municipio a las per-

sonas interesadas, contando con especialistas de alta gama, 17 vagones consdltorios, un quiréfane, ademds
de medicina especializada acorde a existencia de la misma en la farmaciade este; y realizando entrega de
aparatos para la sordera.
Acciones realizadas por segunda ocasion consecutiva durante su mandgato, y que este afio, beneficiaron en
total, a 3,000 personas de todos los rincones de nuestro municipio, ya quré se realizaron 500 consultas diarias
durante los 6 dias que se brindd el seruicio.

El presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio Gémez, realizéd la entrq’ga de despensas orgdanicas, median-
te una inuersién de un millén 600 mil pesos, otorgadas a 14,400 nifios, gn los que se encontré una mayor pro-
pension a padecer albuminuria. Esto, en zonas prioritarias, con maypres niveles de incidencia, como San
Pedro, Itzicdn, Agua Caliente, Chalpicote y Mezcala; gracias a 14,472 estudios de tamizajes, realizados ent

alumnos de planteles de educaciéon bdsica de estas comunidades. I'u

1
= Gracias a las gestiones del presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencip, en coordinacién con Procur
Agraria, el Tribunal Unitario Agrario distrito XV y el Registro Agrario Nucﬁonal;todos con sede en Gua
ra; el programa “Justicia Agraria Itinerante” se conuirtid en una rea[idaa\en nuestro municipio; mis
actualmente estd brindando certeza juridica a las 40 mujeres viudas titulares de derechos agrarios
diversos nicleos agrarios del municipio, en esta ocasion de manera gro.tu'r&\

Ry




=Gracias a las gestiones y el aval completo por parte del presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio
Gdémez, por otorgar todas las facilidades para realizar las sesiones informativas, ademas, girar las instruc-
ciones para brindar a los aplicantes los traslados al CAS -Centro de Atencion a Solicitantes,- del consulado
de los Estados Unidos de América, asi como apoyo de traslado para las respectivas entrevistas de los invo-
lucrados, a las instalaciones del Consulado de los Estados Unidos de América, se concreto la entrega de 26
visas con 10 afios de vigencia cada una, para afortunados poncitlenses, beneficiados por parte del proyecto:
"Padres sin fronteras;” en su primera etapa. Con esto, ahora padres de familia poncitlenses, podran visitar
a sus hijos en la unién americana.

® |as gestiones realizadas por parte del presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio, mediante la iniciativa
“Juntos, mirandoe hacia al future', dotd de diagnostico y el traslado, a 80 pacientes gue fueron operados exi-
tosamente con cirugia para cataratas en la ciudad de Guadalajara. Mismo que representd un ahorro del
50% del valor de la cirugia para los beneficiados.

=l as gestiones del presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio, derivaron en la construccion de la nueva
Unidad Deportiva de San Pedro Itzicdn, con el objetivo de fomentar actitudes sanas en la juventud, esto
gracias a una inversion estatal de $11,000,000 millones de pesos en su primera etapa, la cual cuenta con
luminaria, malla, juegos y una cancha de futhol con pasto sintético de ultima generacidn =




= Pensando en recuperar los espacios publicos, el presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio Gémez, reali-

z6 gestiones fundamentales ante el Sistema de Asistencia Social del Estado lleud a cabo la renouacién del
centro de San Pedro Itzicdn con la reconstruccion de 4 calles, rehabilitacion de fachadas, banquetas y la
plaza principal, asi como la instalacién de nueuvas luminarias LED, para lo cual se destinaron $1166, 052
pesos, por parte del Programa Polos de Desarrollo.

= Como parte de la encomienda del presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio Gémez, de rescatar nues-

tros espacios publicos, realizames la rehabilitacion integral del parque: “Benito Judrez” de la cabecera muni-
cipal, mediante una inuersién por $591 mil, 722.20 pesos, dignificando el mismo, volviéndolo mas seguro y
conuirtiéndolo en un lugar de sana conuivencia para las familias poncitlenses,

@ E| presidente municipal Arturo Isrrael Ascencio Gémez, encabezd los preparativos de la “EXPO-PICON,

PONCITLAN, 2023" Donde, a través de suventos culturales, deportivos y artisticos, los artistas locales de la
cocina poncitlense deleitaron a propios y extrafios con el tipico platillo poncitlense.

= El objetivo principal del presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio Gémez, es brindar herramientas que

beneficien a los adultos mayores del municipio, para que reciban su persiéricon magorrapidez, y los ciuda-
danos accedan a los diferentes tipos de apoyos de una manerd pronta y eficaz, por ello, he?gﬁpm;g clave
sus negociaciones, en la gestion para concretar la donecion del terreno en el cual se lleud a cabo La‘éml:s\—
truccion de una sucursal del Banco del B'Lenestar/e&:\uniciplo. RS




@ El presidente municipal Arturo Isrrael Ascencio Gomez, consciente de la importancia que posee brindar el
vital liguideo a todos sus gobernados, realizd las gestiones necesarias para obtener recursos ascendentes a
un monto de $3 millones, 225 mil, 24787 pesos, ante la Comision Nacional del Agua, y la Comision Estatal del
Agua, para la perforacion de un pozo de agua potable, en beneficio de la comunidad de Santa Maria de la
Joya. Inversion, en la gue el ayuntamiento municipal, aportd $645 mil, 04947 pesos.

= Gracias a las gestiones del presidente municipal, Arture Isrrael Ascencio Gémez, se apoyd a habitantes de
las comunidades de San Pedro Itzicadn, La Zapotera, La Pefiq, Santa Maria de la Joya, Agua Caliente, y Mez-
cala, beneficiando a un total de 175 ciudadanos con la instalacidén de un "nido de lluvia” (Cisternas) a cada
uno de ellos, por parte del programa “Nidos de lluvia” de la Comisién Estatal del Agua, cuyo valor de cada
cisterna rondé aproximadamente $20 mil,500 pesos.
Ademas, se beneficiaron 4 planteles educativos de dichas comunidades (2 preescolares, 1 primaria, y 1tele-
secundaria,) asi como las casas de salud de las comunidades de Agua Caliente, y de La Zapotera. Esto,
teniendo en cuenta la importancia del correcto aprouechamiento del vital liguido, emanado de los fendme-
nos naturales, todo lo anterior con un valor superior a los $395 mil, 000.00 pesos

= Seguimos trabajando en beneficio de los agroproductores poncitlenses; por ello, el presidente municipal
Arturo Isrrael Ascencio Gdmez, gestiond la obtencidon de 2 vehiculos para transporte de chayote a coopera-
tivas productoras de la ribera del municipio; esto, mediante una inversién de $2 millones, 216 mil, 600 pesos.
Ademas, de 1camion refrigerante como parte del programa "Rastro Digno,” gestionado ante la Secretaria de
SADER Jalisco.

= Pensando en la problemdtica que envuelue a las zonas prioritarias de nuestro municipio, el presidente mu-
nicipal Arturo Isrrael Ascencio Gémez, gestiond ante la Secretaria del Sistema de Asistencia Social del
Estado, la obtencién de 2 unidades tipo van con capacidad para 15 pasajeros cada una, con el objetivo de
facilitar el transporte de los grupos prioritarios a sus diferentes necesidades sanitarias, principalmente a
recibir tratamientos médicos en las ciudades aledanas; esto, gracias al programa "Polos de Desarrollo Co-
munitario.

@ El presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio Gédmez, recibid un distintivo por parte de la "red de ciudades
amigables con las personas mayores;” esto, cormo merito a su conciencia acerca de la importancia de traba-
jar en beneficio de toda la ciudadania, sumando a Poncitldn a la estrategia transuersal "Jalisco Amigable
con los Adultos Mayores,” con el objetivo de mejorar la calidad de vida, generando politicas publicas que pro-



mueven la independencia y autosuficiencia de este sector de la poblacién en cumplimiento a sus derechos;
adaptando espacios publicos y eficientando los seruicios municipales, para uoluerlos de facil acceso en
beneficio de nuestros adultos mayores.

= En busqueda del rescate de nuestras tradiciones, el presidente municipal, Arturo Isrrael Ascencio Gomez, ha
encabezado una serie de acciones a trauvés de su goblerno, para resignificar y situar de nuevo la importan-
cia de la familia y su sana convuivencia, como nicleo de la sociedad, por ello, coordiné y encabezd los festejos
en el municipio, como la verbena popular con motivo del 15 de Septiembre pasado, con la "Noche mexicana,
2022 brindando antojitos mexicanos, agua fresca y postres a todos los asistentes a la plaza principal; tam-
bién comandd las actividades dentro del festival con motive del "Dia de muertos, 2022 dotando de cafeé,
canela, y pan, a todos los asistentes al cementerio municipal, ademads de brindar una serie de actividades
alusivas a esta bella tradicion: y gird instrucciones para partir la tradicional "“Mega-rosca de Reyes, 2023" en
la cabecera municipal, y comunidades del municipio, dotando de chocolate caliente y este delicioso platillo
mexicano a toda la ciudadania que lo solicitaba.

= Pensando en ampliar la cobertura de recoleccion de residuos, el presidente municipal, Arturo, mal Ascen-
cio Gomez, gestiono la compra de dos camiones compactadores de basura semi-nueu
todos de la marca “International,” mismos gue nos permitiran mejorar el seruvicio brin
comunidades y cabecera municipal. Los seminueuvos, “MOD. 4300, 2013, ademas del n

International, "Mod. 2024 color blanco. Todos adquiridos mediante una inuersién pg
71320 pesos.







Durante la actual administracién se optéd por la implementacién de 8
coordinaciones gue permiten tener un didlogo mds cercano entre
departamentos con objetivos afines, favoreciendo con ello un mayer
control administrativo y poder estar en condiciones de optimizar
recursos humanos y materiales, asi como la realizaciéon de gestiones
conjuntas, gue se ven reflejadas en mayor beneficio a la peblacién.

A continuacién, se presentan los avances de este segundo afio de
Gobierno en esta materia.

> Misiones culturales:

Contribuir en el desarrollo integral comunitario mejorando la calidad de
vida de los poncitlenses que habitan zonas prioritarias, mediante la
implementacion de servicios educativos, en las areas de capacitacion
para el trabajo, la sana recreacion, la cultura, asi como proyectos
comunitarios que propicien aprendizajes significativos que faciliten el
autoempleo y la formacién de pequetios negocios.

Con la preccupacion de que los habitantes de las comunidades que no
tienen oportunidad de realizar estudios profesionales, gestionamos el
programa misiones culturales para que en Poncitldn se puedan atender
las comunidades que mas lo necesitan, brindando conocimientos y
herramientas que se traducen en oficios a las personas que forman
parte de esta estrategia, y asi, puedan detonar su talento, de manera
independiente.

Actualmente, las misiones culturales, han beneficiado a 387 alumnos
certificados en las diferentes disciplinas, como enfermeriaq, electricidad,
cocina, manualidades, musica, bisuteria, carpinteria, reparacion de
electrodomeésticos, corte y confeccién, albafileria, y primeros auxilios.
Esto, entre las comunidades de San Juan Tecomatlan, Tlachichilco, y
Mezcala.




> Maestria en Educacion con Interuencion en la Préctica Educativa
(MEIPE):

Se realizd la gestion de obtener este Programa de Estudios para los
docentes del municipio y la regién, con la intencion de brindar a sus
participantes una oportunidad de profesionalizacion dentro del muni-
cipio. Esto,
contando con la ventaja de ser un posgrado subsidiado por el gobierno
estatal de bajo costo para los docentes interesadoes; actualmente,
contamos con 28 maestrantes cursando el tercer semestre y 17
cursandeo el primer semestre, gue al elevar su nivel educatiuo,
beneficiardn a cientos de alumnos poncitlences.

> Talleres de formaciéon continua

Se realizd la gestion de traer a Poncitldn cursos de formacién continua
con ualor curricular para la actualizacion y profesionalizacion docente.
Resultando durante este ano, la oferta de 2 cursos, Los cuales, se
desglosan de la siguiente forma:

-Vida saludable 66 docentes

-Analisis y reflexién del marco curricular y plan de estudios 2022-2023:
40 docentes.

Clases de educacion fisica a nivel primaria

La realizacién de una actividad fisica constante y bien instruida, brinda
multiples beneficios tanto en materia de salud emocional, psicolégica, e
incluso afectiva, de los nifos, esto naturalmente, emanadoe del trabajo
en equipo, interaccién con sus pares, y las reglas que se deben seguir al
practicar cualguier deporte de la manera adecuada.

Es por eso, gue nos comprometimos a brindar clases de educacion fisica
a escuelas primarias de Poncitldn, que no contaban con recursos sufi-
cientes para esta prdactica, beneficiando a 854 alumnos en 4 escuelas
primarias ubicadas en distintas comunidades del municipio.



Durante este segundo afio de gobierno, lamentablemente hemos
continuando padeciendo los recortes presupuestales de distintas
partidas federales; sin embargo, nuestro empeno para seguir adelante
sin contraer deudas onerosas e impagables a nombre del
Ayuntamiento que a la postre, nos perjudicardan a tedos no cesq;
cuando hay voluntad, los caminos para sortear la aduersidad se
amplian.

También, hemos puesto todos nuestros esfuerzos para librar de paso a
paso, la recesion econdmica mundial, misma de la que adn se resiente
un dinamismo lento de la economia en todos nuestros proysctos y
planes; aun asi, estamos seguros que si continuamos negociando con
empresarios, comerciantes, trabajadores, y ayuntamiento municipal,
como lo hemos hecho hasta hoy, estamos poco a poco reuirtiendo esta
situacion.

Lo cierto, es que tenemos la satisfaccién de darle haber concluido
proyectos gue teniamos desde el primer afio en que tomamos las rien-
das de esta administracion; y estamos brindando seguimiento a los
nueuos proyectos que arrancamos el pasado ano; todo en beneficio de
la ciudadania, siempre con la certeza de gue estamos empeniados en
alcanzar lo mejor para todos, siempre con la mira puesta mejorar las
condiciones de vuvida de todos, con determinacién, alma, vida, y
corazon, en favor de toda la ciudadania poncitlense.

Mantenemos nuestros ideales y conuicciones con los que iniclamos
labores en octubre de 2021, y que siempre se han enfocado en mejorar
nuestro entorno a través de esas pequenas y grandes acciones,

Como Presidente Municipal reiterd la inuvitacion a todos, de que de la
mano: juntos hagamos la diferencia.

SANOIOOIANOOD

A SQ[dVSdd
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AGRADECIMIENTOS
DEL PRESIDENTE

MUNICIPAL.

Dios sigue siendo pilar fundamental en mi andar durante esta etapa de mi vida. La
politica es una tarea altamente demandante, y le agradezco fervientemente a mi
creador, por seguirme demostrando que me acompana a cada paso; a la familia que,
junto al amor de mi vida, Cristina, he formado, les agradezco infinitamente su
paciencia, el saber comprenderme, y compartir conmigo el gran amor que
sentimos por Poncitlan.

Al personal que labora a mi cargo: agradezco en el alma su entrega, su esfuerzo, y su
compromiso desde cada Departamento u Oficialia donde se les confirieron sus
funciones, siempre trabojando en beneficio de todos, y viendo por el bien de
nuestro Poncitlan.

Al cuerpo de regidores gue encabeza este Gabinete, quienes dejando de lado
intereses personales, o protagonismo, anteponen el bienestar del Municipio al
propio; dando muestra clara del compromiso que tienen con nuestra gente,
mis respetos y admiracién,

De manera especial, brindo mi total y eterna pleitesia para la ciudadania
poncitlense, por haberme brindado su confianza, respaldo, y paciencia durante todo
este segundo ario de trabajo.
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Agradezco profundamente a TJrli. equipo de trabajo y a mis amigos por su entrega
constante, su dnimo, sus ideas|y sobre todo porque cada dia me demuestran que su
objetivo es voluer realidad fa"el lema de la administracién que honrosamente
encabezo: jjuntos, hacemos la/diferencia!
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No puedo sino reconocer, lo mismo a quienes laboran desde Palacio Municipal, en las

Dependencias Administrativas, Delegaciones y Agencias, a guienes cada manana

madrugan brindando log seruicios bdsicos, o quienes no descansan brindando las

guardias en Seruicios Médicos, los rondines nocturnos como los elementos de la

Policia Municipal, o las jornadas extenuantes que se llevan diario entre Bomberos, y

el personal d?/E’ oteccidon Ciuil, a todos y cada uno de los que laboramos en el
T—municipio.—
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{GRACIAS, DE CORAZON!
Sigamos demostrando con ello, que nuestros sacrificios estan brindando frutos para
todo Poncitlan, y que aqui, jJJUNTOS, hacemos la diferencial

Atentamente, Servidor y amigo:




